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जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1987 

अधिसूचना 
मा . का . नि . 808( अ ) : - --केन्द्र मरकार, महापसन न्यास अधिनियम, 1963( 1963 का 38 ) को धारा 132 की उपधारा ( 1 ) माथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग ले हर तूतुक्कुहिन पतन ग्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
मनसूसी में तत्तक्फुदिन पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठना और पदोन्नति ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1987 का अनुमोदन करती 

2 . उक्त विनियम , हम अधिसूचना के सरकारी राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रक्स होंगे । 


[ फा . से . पी . पब्ल्यूपी . ई . आर- 2/ 85] 

पी . एम . अवास 
अवर सचिव 

अनुसूची 


तूतिकोरिन पत्तन म्यास 
तिकारिन पत्तन नगाम कर्मनारी ( भर्ती. परिछना और पदोन्नति ) द्वितीय संशोधन नियमावली, 19871 

( संध्या एस- 3/1/ 86 . 1 ) 


प्रमख पसमा ग्यास अधिनियम , 1:)63 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तिकोरिन पत्तन न्यास का ग्यासी 
यो तिकोरिन पसन म्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) मियमावली, 1979 का एतदद्वारा और आगे संशोधन करते है । अर्थात : - - 


1. ये यिनियम युनिकोग्नि पनन न्याम कर्मचारी ( भी , परिष्टता मोर पदोन्नति ) शिनीय संशोधन नियमावली, 1987 कहे जाएंगे । 
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2 तिकोरिन पत्तन म्यास कर्मचारी (भर्ती, परिष्ठता और पदोन्नति ) नियमावली, 1979 (जिसे यहाँ इसके बाद उस विनियम कहा गया है ) के नियम 
के प्रथम परम्तुक के विद्यमान और ( ii ) भोर (iii ) को हटा दिया जाएगा और निम्नलिखित को नियम 7 के अतिरिक्त परन्तुक के रूप में मोड़ा 
जाएगा : - - 

" इसके अतिरिक्त यह भी कि अनुसूचित जातियों, अनुसूषित जन- जातियों, भूतपूर्व सैनिकों , युद्ध में मृत व्यक्तियों के आश्रितों , शारीरिक रूप से 
पिकलाम व्यक्तियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के पक्ष में आयु सीमा में छूट देने एवं अन्य रियायतों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किए गए मादेश इन विनियमों के अंतर्गत आने वाली सभी नियुक्तियों पर आवश्यक परिवर्तनों सहित लागू होंगे " । 
३. सक्त नियमावली के नियम 13 के लिए निम्नलिखित को अंतःस्थापित किया जाए : 

__ " 13. आरक्षण : अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन-जातियों, भूतपूर्व सैनिकों, युद्ध में मृत व्यक्तियों के आश्रितों, शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों 
मौर भन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के पक्ष में केन्द्रीय सरकार द्वारा सोधी भर्ती अथवा इसके अंतर्गत पदों पर पदोमति द्वारा नियुक्ति के आरक्षण के 
लिए समय- समय पर जारी किए गए आदेश इन नियमों के अंतर्गत माने वाली सभी नियुक्तियों पर आवश्यक परिवर्तनों सहित लाग होंगे " । 
उक्त नियमावली की भनुसूची में : 


( 1 ) क्रम संख्या 6, 31, 36, 39, 45, 34, 55, 56, 67, 59, 67, 66, 75, 76, 80, 88, 89, 94, 96, 102, 103, 105, 108, 117, 138, 143, 156 

और 161 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियो अंतःस्पापित की जाएगी : 


अनुसूची में पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधे भर्ती के लिए 
निम्न एवं उप आयु 
सीमा 


सीधे भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं 
और अग्य आईताएं 


3 


कनिष्ठ लागत लेखा 
अधिकारी 


नेतनमान 


III श्रेणी 


18 और 35 वर्ष के 
मीच 


पवों की संख्या और प्रमुख 
पत्तन न्यास अधिनियम , 
1983 की धारा 23 के 
भंतर्गत बोर्डद्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
वर्शाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य : 
भारतीय लागत एवं कार्य 
लेखाकार संस्थान, कलमत्ता 
की इंटरमीडिएट परीक्षा 
अथवा भारतीय पार्टी लेखा 
फार संस्थान की इंटरमीडिएट 

परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
मपेक्षित : 
( i ) भारतीय लागत एवं 

कार्य लेखाकार संस्थान , 
कलकत्ता की अन्तिम 
परीक्षा अथवा भार 
तीय चार्टर्ड लेखाकार 
संस्थान की अन्तिम 
परीक्षा उत्तीर्ण की 


( ii ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री । 
( iii ) लागत लेखाकरण कार्य 

में एक वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । 


पाटमधीक्षक 


वेतनमान 


श्रेणी -II 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


पदों की संख्या और प्रमुख 
पत्तन म्यास अधिनियम , 
1863 की धारा 23 के 
अंतर्गस बोर्ड द्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
वाए गए अनुसार हैं । 
पदों की संख्या और प्रमुख 
पत्तन म्यास अधिनियम, 
1863 की धारा 23 के 
अंतर्गतबोबारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
वर्शाए गए अनुसार है । 


35 


उपमेणी लिपिक 


वेतनमान 


श्रेणी-III 


लागू नहीं होता 


सागू महीं होता 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


. 


. 


- - - . ... .. - - - .. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


. -.- - . - - - - - ...- 


: . - - 


- 


- - - - 


- -- -.. . 


परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणियां 
अवधि 


[ भाग 1 - 2 3 (i )] 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा. भर्ती की पति, मया चयन पर है पोन्नति या स्थानान्तरण के 
रित आयु ,शिक्षा और अन्य पदोन्नति, स्थानान्तरण , या गैर- चयम पद मामले में संवर्गजिससे पपीमति 
अहंताए पदोन्नति और अन्य प्रतिनियुमित या सीधी है ( केवल पदोन्नति के या स्थानान्तरण किया जाएगा 
विभागों में समकक्ष पद धारण भर्तीमें और भर्ती की लिए ) 
करने वाले व्यक्तियों और प्रति . विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
नियुक्ति पर कार्य कर रहे भरी जाने वाली रिक्ति 
व्यक्तियों के मामले में लागू यों का प्रतिशत 
होगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


चयन 


2 वर्ष 


आय : नहीं 
महंता : हां 


स्थामान्तरण या प्रति 
नियुक्ति पर स्थानापन्न 
द्वारा । ऐसा होने 
पर सीधी भर्तीमारा 


स्थानान्तरण : 
मुख्य लिपिक , उसके न होने पर 
तीन वर्ष की नियमित सेवा पाला 
उच्च लिपिक, उसके न होने पर 5 
वर्ष की नियमित सेवा वाला अवर 
श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


2 वर्ष 


पदोभति : 
मधिक्षक के ग्रेस में 8 वर्ष की सेवा 
वाले व्यक्ति 


लागू नहीं होता 


गैर-पयन 


2 वर्ष 


( i ) वरिष्ठता-एवं - 

योग्यता के 
आधार पर पदोलति . 
द्वारा 75 प्रतिशत , 
( ii ) पत्तन के ऐसे 

अवर श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने नियमित 
आधार पर उक्त पद 
पर नियुक्ति के बाद 
तीन वर्ष की न्यूनतम 
सेवा की है, की 
सीमित प्रतियोगिता 
परीक्षाद्वारा 
25 प्रतिपात । 


पदोन्नति : 
परिष्ठता एवं योग्यता द्वारा पदी 
पति के मामले में नियमित 
माधार पर मवर श्रेणी के ग्रेट 
में मियुमित के बाद पत्तम में 
उक्स ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा 
वाले व्यक्ति और प्रतियोगी 
परीक्षा द्वारा पदोनत्ति के मामले में 
तीन वर्ष की सेवा वाले व्यक्ति । 


12 


5 
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अवर श्रेणी लिपिक 


वेतनमान 


भणी-III 


18 वर्ष और 25 वर्ष 
के बीच 


पदों की संख्या और प्रमुख 
पत्तम ग्यास अधिनियम , 
1963 की धारा 23के 
मम्तर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
वर्शाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय की रिनी । 
2. टाईपिंग में म्यूनतम 30 
सम्म प्रति मिनट की मति 
बातें कि 


( क ) निम्नलिखित म्यक्ति को 

टाईपिंग में सात 
मईता नहीं रखते है, 
की इस पर्व पर नियु 
क्ति की जा सकती 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


कि ये वेतनमान में 
वृद्धि के लिए अथवा 
स्थायीवता के लिए उम 
ममय सफ पाव नहीं 
होगे, जब तक ये टाईप 
नेखन में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति अजित 
नहीं कर लेते हैं : - -- 


( i ) अनुकम्पा के आधार 

पर नियुक्त व्यक्ति । 


( ii ) अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति के 

उम्मीदवार । 
( iii ) भूस-पूर्व सैनिक । 


( ख ) शारीरिक रूप में 

विकलांग व्यक्ति जो 
अन्यया लिपिकीय पद 
धारण करने के योग्य 
हैं , लेकिन टाईप लेखन 
में उक्त अहंता नहीं 
रखते हैं, की इस शर्त 
पर नियुक्ति की 
मा मकती हैं कि विक 
लांगों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय में 
माध सम्बड मिकित्सा 
बोर्ड या इस प्रकार के 
बोर्ड के न होने पर 
पसम के चिकित्सा मोई 
arरा बह प्रमाणित कर 
दिया जाए कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टाईप 
लेखम में योग्य नही 
है, और 


( ग ) प्रशंसनीय खिलाड़ी, 

जिन्होंने राष्ट्रीय या 
अन्तर्राष्ट्रीय प्रतियोगि 
ताओ में राज्य या 
देश का प्रतिनिधित्व 
किया है और जिन्होंने 
असविश्वविद्यालय टूर्ना 
मेंटों में विश्वविद्यालय 
का प्रतिनिधिल्ल मिया 
- - - - - -- -- - - - . 


[ भाग II - K --- ( i)] 
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___ 2 

_ . . . - 


-- 


... .. ... ..... भारतचा राज 


.- - - - - - -- - --- - --- - - --- -- - - - - -- - 


1 


- - -- - - - - -- - - 
है , को अपेक्षित टाइप 

लेखन अईना में छूट है । 
अपेक्षित 

क्षेत्रीय निदेशक , 
प्रशिक्षता प्रशिक्षण योजना 
बारा प्रशिक्षुता प्रशिक्षण 
योजना के अंतर्गत जारी 
किए गए राष्ट्रीय प्रशिक्षुता 
प्रमाण -पत्र का होगा । 


___ - 


- 


-- 


. 


. 


. 


- - 


. . 


- 


- 


- - - - 


--- 


- 


-- -- - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


चयन 


चयन 


2 वर्ष 


शून्य 


आय : नही 
अर्हता : कालम 11 के अनुसार 


(i ) मांधी भनी द्वारा 

90 प्रतिशत 
( ii ) पदोन्नति द्वारा 

10 प्रतिशत, उसके 
न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 

अवर श्रेणी लिपिक के पेट में 
रिक्तियों यो 10 प्रतिशत ; 
श्रेणी iii के कर्मचारियों द्वारा 
भरे जाने के लिए आरक्षित है । 


( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा 
जो कि श्रेणी iv के ऐसे 
कर्मचारियों सक सीमिम 
होगी, जो न्यूनतम शैक्षिक 
अर्हताए अर्थात मैदिक या 
समकक्ष की अपेक्षिता पूरी 
करते है । 


( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

मम आयु 40 वर्ष है ( अनु . 
जाति और अनु . ज . जाप्ति 
के उम्मीदवारों के लिए 
45 वर्ष ) । 


( ग ) श्रेणी-IV के पद पर निय 

मित आधार पर नियुक्ति 
के बाद उक्त श्रेणी में तीन 
वर्ष की न्यूनतम सेवा अनि 
वार्य है । 


( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए 

आने वाले व्यक्तियों की 
संख्या किसी वर्ष में अवर 
श्रेणी लिपिक के संवर्ग में 
होने वाली रिक्तियों के 
10 प्रतिशत तक सीमित . 
रहेगी । भरी न गई 
रिक्तियों को आगे नही से 
जाया जाएगा । 
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39 


नर्म 


श्रेणी-III 


पदों की संख्या और प्रमुख वेतनमान 
पसन न्यास अधिनियम , 
1963 की धारा 23 के 


केयर टेकर 


श्रेणी-III 


45 


18 वर्ष और 30 वर्ष अनिवार्य किसी मान्यता प्राप्त 
के बीच कालम ( 7 ) संस्थान से नसिंग में डिप्लोमा 
में वर्णित आईताएं या सर्टिफिकेट । 

अपेक्षित : 
वाले विमामीय उम्मीप किसी अस्पताल पा 
वारों के मामले में आयु औषधालय में नर्स के रूप 
में छूट । 

में अनुभव । 
18 वर्ष और 35 वर्ष अनिवार्य : मैट्रिक या इसके सम 
के बीन 

__ कक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
2. किसी सरकारी या सार्व 
अनिक क्षेत्र के अतिथि गह 
या किसी बड़े होटल या 
अतिपि गह या किसी बड़ी 
स्थापना में इस कार्य का 
अनुभव । 


अंतर्गत बार द्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
दर्शाए गए अनुसार है । 
पदों की संख्या और प्रमुख वेतनमान 
पत्तन म्यास अधिनियम, 
1963 की धारा 23 के 
अंसर्गत बारंवारा स्वीकस 
कर्मचारियों की मनुसूची में 
पर्शाए गए अनुसार है । 


अपेक्षित : 


Fr 
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श्रेणी-III 


पदों की संख्या और वेतन 
माम प्रमुख पत्तन ग्यास अधि 
नियम , 1963 की धारा 23 
के अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
दर्शाए गए अनुसार है । 


तमिल , अंग्रेमी और 
हिन्दी में धारा प्रवाह रूप 

से बातचीत की योग्यता । 
2. केटरिंग प्रौद्योगिकी में 

प्रशिक्षण । 
18 वर्ष और 25 वर्ष अनिवार्य : 
केबीप 

यो वर्ष के अनुभव महिन मैट्रिक 

या समकक्ष अर्हता सथा किसी 
ड्राइंग कार्यालय या सिविल 
मैकेनिकल इलैक्ट्रीकल ड्राफ्ट 

मैन में प्रशिक्षण 
भपेमित : 
क्षेत्रीय निदेशक , प्रशिक्षुता प्रशि 
क्षण योजना द्वारा प्रशि 
भुता प्रशिक्षण योजना के 
मंसर्गत आरी किए गए 
राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाण 
पत्र का होना । 


- - -- - - - -- । - - --- - - --- - ---- 
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- 
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- - 
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- 


- 


- 
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IO 


10 


11 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


धान्य 


सीधी भर्तीमारा । ऐसे 
विभागीय उम्मीदवारों 
पर भी जो कालम 
( 7 ) में वर्णित अर्हता 
रखते हैं , सीधी भर्ती के 
लिए विचारकिया जा 
सकता है । 
मीधी भर्ती द्वारा 
पदोति बारा मोर 
उसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


शून्य 


लाग नहीं होता 
आय. : नहीं 
भाईता : हो 


लागू नहीं होता 
गर-चयन 


2 वर्ष 

2 वर्ष 


शून्य 


लागू नहीं होता 

पदोन्नति : 
परी प्रिण्टर के पेट में नियमित 
आधार पर निय.क्ति के बाद 
उक्त मेड में पत्तन में तीन वर्ष 
को न्यूनतम सेना 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - - . - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


[ भाग - 


3 (i )] 


भारत का राणपत्र : असाधारण 


1 


2 


5 


7 
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कैराप्रिण्टर 


श्रेणी -III 


प्रविार्य : 
18 वर्ष और 25 वर्ष करो प्रिण्टिग में दो वर्ष के अमन 

सहित आटवी पक्षा उत्तीर्ण 
की हो । 


पदों की संध्या और बेतन 
मान प्रमुख पत्तन न्यास अधि 
नियम , 1963 की धारा 
23 के अंतर्गत बोर्ड द्वारा 
स्वीकृत कर्मचारियों की अनु 
सूची में दर्शाए गए अनुसार 


58 


श्रेणी-III 


ओवरसियर 
( मिथिल ) 


पदों की संख्या और वेतन 
मान प्रमुख पत्तन ग्यास अधि 
नियम , 1963 की धारा 
23 के अन्तर्गत बोर्ड द्वारा 
स्वीकृत कर्मचारियों की अनु 
सूची में वर्शाए गए भनुसार 


15 वर्ष और 30 वर्ष मनिवार्य : 
के नीष 

सिविल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

या समकक्ष 
अपेक्षित : 
सिविल ,निर्माण कार्यों में लगभग 

दो वर्ष का पूर्व भमुभव 


57 


श्रेणी-III 


साग मही होता 


लागू नहीं होता 


मिस्त्री 
( सिविल ) 


पदों की समया और वेतनमान 
प्रमुख पत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत मोडारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
दर्शाए गए अनुसार है । 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


17 


- 


- 


- - 


+ -1 


4 - 


- 


- 


2 वर्षे 


शून्य 


लागू नहीं होता 

सीसी भर्ती द्वारा 
मायु : नहीं 

पदोमति द्वारा और 
माहर्ता : कालम 11 के अनुसार उसके न होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
चयन 


2 वर्ष 


पाग्य 


सागू नहीं होता 

पदोन्नति : 
( 1 ) मिस्त्री ( सिविल ), जिसने 

तकनीकी ग्रुप में कम से 
माम चार इंजीनियरिंग 
विषय उतणे किए हो , 
मुक्त प्रेड में पत्तन में 
10 वर्ष के अनुभव माहित 
मिलटरी संस्थान में प्रमाण 
पत्र परीक्षा/ग्राफ्टमन पाट्य 


कम । 


जमके न होने पर 
( 2 ) मिस्त्री ( इलेक्ट्रीकल और 

मैकेमिकल ), जिसने उक्त 
मेड में पत्तन में 10 वर्ष 
के अनुभव सहित मिलटरी 
संस्थान में तकनीकी यूप 
प्रमाण- पन्न परीक्षा ड्राफ्टमैन 
पाठ्यक्रम में कम से कम 
पार इंजीनियरिंग विषय 
उत्तीर्ण किए हों । 


लागू नहीं होता 


पवोपतिमारा 


गैर- सयन 


2 वर्ष 


पदोभति : 
जूनियर मिस्त्री के ग्रेड में पत्तम 

मैं तीन वर्ष की मेवा की 
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- 


- 


- 
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पई 


धेणी- II 


18 वर्ष और 30 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 

( 1 ) आठवी नाक्षा उत्तीर्ण की 


पयों की संख्या और नेतनमान 
प्रमुखपसन न्यास अधिनियम , 
1963 की धारा 2 :3 मे 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
दर्शाए गए अनसार है । 


( 2 ) 3 वर्ष के व्यावसायिक 

अनुभव महित बाईगिरी 
में औद्योगिक प्रणिक्षण 
संस्थान से प्रमाण 
पत्र । 
उसके न होने पर किस प्रति 
ष्ठित संगठन में 10 वर्ष का 

अमुभव । 
( 3 ) पत्तन द्वारा आयोजित 

व्यावसायिक परीक्षा उतीर्ण 


अपेक्षित : 
क्षेत्रीय निदेशक , प्रशिक्षुता प्रशि 
क्षण योजना द्वारा प्रशिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना के अंतर्गत 
जारी किए गए राष्ट्रीय 
प्रशिक्षता प्रमाण-पत्र का 
होता । 
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श्रेणी-III 


एक्यूलंग 
ड्राइवर 


18 वर्ष और 30 वर्ष अनिवार्य : 

के बीच ( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


पदों की संख्या और वेतनमान 
प्रमुख पसन म्यास अधिनियम , 
1963 की धारा 23 के अंस 
गंत बोर्ड वारा स्वीकृत कर्म 
पारियों की अनुसूची में दर्शाए 
गए अनुमार है । 


( 2 ) उक्त कार्य का तीन वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) तैराकी और पानी के 

मीचे गोता-खोरी गे 

में प्रवीणता । 
( 4 ) पत्तन वारा आयोजित न्या 

बमायिक परीक्षा की 
की हो । 
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- - 
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गैर चयन 


2 वर्ष 


पास्य 


आयु : नहीं 
महता : नहीं 


पदोमति बाग और 
उसके न होने पर मोधी 
भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
सहायक बढ़ई के ग्रेड में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के बाद 
उपस ग्रेड में पांच वर्ष की निय 
मित मेवा हो । 


चयन 


2 वर्ष 


शुन्य 


आयु : नहीं 
महता : हां 


गोषति दाग और 
उसके न होने पर मीधी 
भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
स्किन डाइवर के ग्रेड में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के बाद 
उक्त ग्रेड में पनन में पांच 
वर्ष की सेवा , जो कि पसन द्वारा 
आयोजित व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करने की शर्त के 

अग्रीन है । 
- - --- - - 


...- ----- ...... .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग -II खर 3( i) ]] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
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स्किान लाइयर 


श्रेणी-III 


पदों की संख्या और वेतनमान 
प्रमुख परसन न्यास अधिनियम , 
196 3 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्थीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
दर्शाए गए अनुसार है । 


18 वर्ष और 30 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 

(i ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की 

हो । 
( ii ) उक्त कार्य का तीन वर्ष 

का भनुभव । 
( iii ) तैराकी और पानी के 

नीचे गोताखोरी में 

प्रवीणता । 
(iv ) पत्तम वारा आयोजित 

व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । 
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श्रेणी-IIT 


मोटर ड्राइवर 
( बरिष्ठ ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदों की संख्या और वेतनमान 
प्रमुख पत्तन भ्यास अधिनियम, 
1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्म 
पारियों को अनुसूची में 
पएगए अनुसार है । 


16 


भेणी -III 


मोटरप्राईबर पदों की संख्या और वेतनमान 

प्रमुखपत्तन म्यास अधिनियम , 
1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची में 
पर्शए गए अनुसार है । 


20 वर्ष और 30 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच ( i ) मिडिल पास 

( ii ) चाल भारी वाहन चलाने 

का लाइसेंस हो । 
( iii ) भारी वाहन पलाने में 

दो वर्ष का अनुभव । 
(iv ) पत्तन द्वारा आयोजित व्यावसा 

यिक परीक्षा पास की हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


rrr 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग महीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शून्य 


. 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


2 वर्ष 


शुन्य 


पदोषसि द्वार। : 
मोटर साइवर के ग्रेड में निय 
मित आधार पर नियुक्ति के 
बाद उक्त प्रेड में पत्तन में 
पांच वर्ष की सेवा सहित चालू 
मारो वाहन चलाने का 
लाइसेंस । 


शून्य 


भायु : 45 वर्ष तक की छूट 

अहंता हो । 


स्थानान्तरण पर और लागू नहीं होता 
उसके म होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरणः 
पत्तन कर्मचारी, जो कालम 
( 7 ) के अनुसार सीधी 
भती के लिए निर्धारित 
महता रखते हों । 


87/1188/ GL - 2 
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1 


2 


80. 


मकैनिक 


श्रेणी - III 


18 वर्ष और 30 वर्ष 
के मीष 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख 
पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 
की धारा 23 के अंतर्गत बोर्ड 
द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों 
की अनुसूची में वर्शाए गए 
अनुसार है । 


अनिवार्य : 
(i ) आठवीं पास हो । 
( ii ) कार्य के चार वर्ष के 

अनुभव सहित मोद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रमाणपत्र 
( iii ) पत्तन द्वारा प्रायोजित 

ध्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 

की हो । 
अपेक्षितः 
क्षेत्रीय निदेशक , प्रशिक्षुता 

प्रशिक्षण योजना द्वारा 
प्रशिक्षुता प्रशिक्षण योजना 
के अंतर्गत जारी किए 
गए राष्ट्रीय प्रशिक्षुता 
प्रमाण पत्र को होना । 


88 


88 


फिटर 


श्रेणी - III 


18 वर्षे और 30 वर्ष 
के बीच 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख 
पत्तन म्यास अधिनियम, 1963 
की धारा 23 के अंतर्गत बोर 
द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
मनुसूची में वर्शाए गए अनुसार 


अनिवार्यः 
(i ) आठवीं कमा पास हो । 
( ii ) 6 वर्ष के व्यावसायिक 

अनुभव महित फिटर के 
के ट्रेड में औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का 
पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया 


( iii ) पसन द्वारा आयोजित 

व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । 
अपेक्षितः 
क्षेत्रीय निदेशक , प्रशिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना द्वारा 
प्रशिक्षुता प्रशिक्षण योजना 
के अंतर्गत जारी किए 
गए राष्ट्रीय प्रशिक्षुता 
प्रमाण-पत्र फा होना । 


- 


10 


11 


12 


13 


- -- - -- -- - 
माय नहीं 
महताः 


2 वर्ष 


शान्य 


पवनति द्वारा और चया 
उसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पवीमतिः 
सहायक मभिक के ग्रेह में 
नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद पतन में पांच वर्ष 
का अनुभव पतन द्वारा निर्धायित 

और मायोजित व्यावसायिक 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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11 


10 


11 


12 


13 


- - 


. - - . 


- 


- - -- 


- - - 


चयन 


2 वर्ष 


शून्य 


माय नहीं 
मईता : हां 


पदोन्नति द्वारा और 
उसके न होने पर सीधी 
भताद्वारा 


पयोति 
खलासी ( मकैनिक ) 
फे ग्रेड में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के बाद 
उक्त ग्रेड में परतन में वर्ष 
की सेवा । 


- - . - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - .. - 


. 


. - - - - 


- - - 


- 


- - - 


. 


- 


. 


. - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - ----- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- -- - - - -- - - - 


- - -- - - - - -- -- - 


- -- - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - 


हमर 


श्रेणी -III 


18 वर्ष और 30 वर्ष 

के बीच 


पदों की संख्या और वेतमान प्रमुख 
पसन ग्यास अधिनियम, 1963 
की धारा 23 के अंतर्गस बोर्ड 
द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए अनु 
सार है । 


अनिवार्य: 
(i ) आठवीं का पास । 
( ii ) तीन वर्ष के व्यावसायिक 

अनुभव सहित दर्नर के 
ट्रेन में योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण -पत्र उसके न होने 
पर किसी प्रतिष्ठित संगठन 
में टर्नर के रूप में सात 
वर्ष का अनुभव । 


( iii ) पत्तन द्वारा भायोजित 
व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । 


अपेक्षितः 
क्षेत्रीय निदेशक , प्रशिक्षुता 

प्रशिक्षण योजना द्वारा प्रशि . 
मुता प्रशिमग योगमा के 
अंतर्गत जारी किए गए 
राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाण-पत्र 
का होना । 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


-- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


11 


1 


पयन 


2 वर्ष 


माय: नही 
अर्हता : ही 


पदोन्नति द्वारा और उसके 
म होने पर सीधी 
मी द्वारा । 


पोमति : 
सहायक टर्नर के ग्रेस में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
बाद उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की 
सेवा । 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


94 


लोहार 


धेगी-III 


18 वर्ष और 30 वर्ष 

के बीच 


पदों को संख्या और वेतनमान प्रमुख 
पत्तन म्यास अधिनियम , 1963 
को धारा 23 के अंतर्गत बो 
द्वारा स्वीकृत कर्मचारियो को 
अनुसूची में वर्शाए गए अनुसार 


अनिवार्य: 
(i ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) छ: वर्ष के व्यापसायिक 

अनुभव सहित औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से लोहार 
के व्यवसाय में प्रमाणपत्र 

और उसके म होने पर 
किसी प्रतिष्ठित संगठन 
में लोहार के रूप में 

पस वर्ष का अनुभव । 
(ii ) पसन द्वारा प्रायोजित 
व्यावसायिक परीक्षा उतीर्ण 

को हो । 
अपेक्षितः 
क्षेत्रीय निदेशक , प्रशिक्षुता 

प्रशिक्षण योजना द्वारा 
प्रशिक्षुसा प्रशिक्षण योजना 
के अन्तर्गत जारी किया 
गया राष्ट्रीय प्रशिक्षुता 
प्रमाणपत्र का होना । 


10 


11 


12 


13 


प्पयन 


दो वर्ष 


यः नहीं 
अर्हता: हा 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा और 
उसके न होने पर 
सीधी भर्ती कारा । 


पदोन्नति : 
सहायक लोहार के ग्रेड में 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के वाय उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा । 


2 


6 


1 
. 


7 


96 


बेस्डर 


प्रमुख 


श्रेणी-III 


18 वर्ष और 30 वर्ष 

के बीच 


पदों की संख्या और वेतनमान 
पत्तन म्यास अधिनियम 1963 
की धारा 23 के अंतर्गत मोर्ड 
द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में वर्शाए गए अनुसार 


अनिवार्यः 
(i ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) छ: वर्ष के व्यावसायिक 

अनुमय सहित मोद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से वेलार 
के व्यवसाय में प्रमाण 
पत्र और उसके म होने 
पर लिसो प्रतिष्ठित संगठन 
में बेल्डर के रूप में इस 
वर्ष का ममुभव । 
( iii ) विभाग द्वारा मायोजित 

ग्यावमायिक परीक्षा उत्तीर्ण 

की हो । 
अपेक्षितः 
क्षेत्रीय निदेशक, प्रशिक्षुता 

प्रशिक्षण योजना द्वारा 
प्रशिक्षुमा प्रशिक्षण योजना 
के अन्तर्गत जारी किया 
मया राष्ट्रीय प्रशिक्षुता 
प्रमाणपत्र का होना । 


[ भाग II - 47 3 (i)] 


13 


- - 


भारत का राजवन : असाधारण 
- --- - - - - - - 

__ - - - - - - - - - - - - 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


___ _ . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


चयम 


दो वर्ष 


शून्य 


वायु : नहीं 
भईता हो 


पौमति द्वारा और 
उसके न होने पर सीधी 
भी द्वारा 


पामतिः 
सहायक वेल्डर के ग्रेड में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के बाद 
उक्त ग्रेड मैं पस्तन में पांच 
वर्ष का अनुभव । 


--- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - -. . - - 


- . 


- - 


--- - - 


- 


- - 


5 


7 
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प्रमुख 


श्रेणी - III 


इलैक्ट्रशियम 
HT II 


पदों की संख्या और बेतनमान 
पत्तम ग्यास धिनियम , 1963 
की धारा 23 के अंतर्गस बोर्ड 
द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
यनुसूची में दर्शाए गए अनुसार 


13 वर्ष और 30 वर्ष अनिवार्यः 
के बोच 

(i ) आठवी कक्षा उतीर्ण 
(ii ) चार वर्ष के अनुभव 

सहित औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से प्रमाण -पन्न 
( iii ) पत्तन द्वारा मायोजित 

व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 

को हो । 
अपेक्षित : 
क्षेत्रीय निवेशक , प्रशिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना द्वारा 
प्रशिक्षुता प्रशिक्षण योजना 
के अन्तर्गत जारी किया 
गया राष्ट्रीय प्रशिमुसा 
प्रमाण -पस का होना । 


- varmer 


- - . 


___ 10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- -- - 


- 


चयन 


दो वर्ष 


शून्य 


माय : मही 
भईता : हो 


पदोपतिद्वारा और 
उसके नहीने पर सीधी 
भर्ती तारा 


पदोन्नति 
खलासी ( इलेक्ट्रीशियन ) के 
ग्रेड में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद उक्त ग्रेड में 
पांच वर्ष की सेवा 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


A 


AND 


- -- - - - - 


- - - 


- 
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साईनमैन 


धणी - III 


पदों की संख्या और घेतनमान प्रमुख 
पत्तन ग्यास अधिनियम, 
1963 की धारा 23 के अंत 
गंत बीरद्वारा स्वीकृत कर्म 
पारियों की अनुसूची में 
वर्शाए गए अनुसार है । 


18 वर्ष और 30 वर्ष मनियार्य: 

( i ) आठों का उत्तीर्ण 
( ii ) लाईनमैन के व्यवसाय 

में ओधोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रमाण-पत्र 
( अयवा ) कम से कम एक 
वर्ष के अनुभव सहित एच . 
टो . लाईनों में कार्य का 

बध लाईसेन्स । 
( iii ) पत्तन द्वारा आयोजित 

म्यवसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 

को हो । 
अमेक्षितः 
क्षेत्रीय निवेशक, प्रशिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना द्वारा 
प्रशिक्षता प्रशिक्षण योजना 
के अंतर्गत जारी किया गया 
राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाण 
पत्र का होना । 


- 


- - 


+ 
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10 


11 


- 12 


13 


13 


- - - -- - - 
मायु: नहीं 
अहंसा : हां 


चयन 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा भोर 
उसके न होने पर सीधी 

भर्तीद्वारा 


पदोनित 
खलासी इलेक्ट्रीकल के 
ग्रेड में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद उक्त ग्रेस में 
पांच वर्ष की सेवा 


105 


श्रेणी - III 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मिस्त्री (ईलेक्ट्रीकल पदों की संख्या औरवेतन 
एवं यांत्रिकी ) मान प्रमुख पत्तन ग्यास अधि 

नियम , 1983 की 
धारा 23 के अंतर्गत 
बोर्ड द्वारा स्वीकृत 
कर्मचारियों की अनुसूची 
में दर्शाए गए अनुसार 


108 


सहायक स्टोर 
कीपर 


18 वर्ष और 25 
वर्ष के बीव 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पतन श्रणी III 
न्यास अधिनियम, 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनूसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य:---पिसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
म्यूनतम 50 प्रतिशत अंकों 
सहित डिग्री या समकक्ष । 

अपेक्षित : 
( 1 ) क्षेत्रीय निदेशक , प्रशि 
भुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
प्रशिक्षुता योजना के अंत 
गैस जारी किया गया 
राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाण 

पन्न फा होना । 
( 2 ) स्टोरों का संचालन में 

अनुभव । 
( 3 ) लेखामरण, बुक कीपिग 

और टाइप लेखन का 
शान । 


10 


11 


12 


13 


साग महीं होता 


पदीमतिद्वारा 


गैर चयन 


অধীরি: 
टूल रूम कीपर के प्रेड 
में नियमित प्राधार परनियुक्ति 
के बाद में उक्त प्रेड के 
आधार पर पांच वर्ष को सेवा 


मायु : महीं 
मईता : हा 


दो वर्ष 


शून्य 


पयोति द्वारा भोर गैर-चयन 
उसके न होने पर 
सोधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नतिः 

दल रूम कोपर 
में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद उक्त प्रेस 
में पत्तन में पांच वर्ष की 
सेवा सहित एस . एस . एल . 
सी . को परीक्षा उतीर्ण 
की हो । 


पाग 


- 


3( i ) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


15 


- 


1 


2 


6 


117 


उप अधिकारी 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमन्य पत्तन श्रेणी III 
न्यास अधिनियम, 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए अनुमार है । 


23 वर्ष और 30 अनिवार्य : -- ( i ) मैट्रिक या 
वर्ष के बीच 

समका परीक्षा उत्तीर्ण 

की हो । 
( ii ) राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा 

कालेज , नागपुर से उप 
अधिकारियों का पाठ्य 
श्रम सफलतापूर्वक पूरा 

किया हो । 
(iii ) किसी मान्यता प्राप्त 

अग्नि शमन सेवा केन्द्र 
में प्रधीक्षक की हैसियत 
से कम से कम सीन वर्ष 

की सेवा । 
( iv ) शारीरिक मापदण्ड : 

ऊंचाई : 168 से , मी . 
वजन : 50 कि . प्रा . , 
छाती - -साधारणत: 81 
से . मी . फुलाकर : 

85 से . मी . । 
( v ) दृटि : दोनों प्रांखों में 

सामाग्य । रंग दृष्टि 
पावश्यक है और 40 
वर्ष से अधिक की प्रायु 
के कर्मचारियों को छोड़ 
कर चश्में का प्रयोग 
स्वीकार्य नहीं है । 


138 


138 


प्रशिक्षक 


21 वर्ष और 25 

वर्ष के बीच 


पदों की संख्या और पेवनमान प्रमुख पत्तन श्रेणी II 
न्यास अधिनियम 1983 की धारा 23 
के अंतर्गत मोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों 
की प्रमुसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य :---किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी 
की डिग्री कम से कम 50 
प्रतिशत अंकों सहित । 


143 


___ चपरासी 


चपरासी 


पत्रों की संख्या और वेतनमान प्रमाण पता श्रेगी IV 

म्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वार, स्वीकृत कर्मचारियों 
को अनुसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


18 वर्ष से 21 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 

( i ) अंग्रेजी और तमिण के 

शान महित भ. टी कक्षा 

उत्तीर्ण की हो । 
( ii ) स्वस्थ शरीर । 
(ii ) साइकिल पलाने का 

जान । 


___ 156 


156 


कण्डक्टर 


कण्डक्टर 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पतन श्रेणी-IV 
ग्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गस गोई द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


18 वर्ष और 30 अनिवार्य : 
वर्ष के बीच ( 1 ) एस . एम . एल . मी . 

( 2 ) सक्षम पाधिकारी द्वारा 

जारी किया गया 
कमटर का प्रमाण-पत्र । 


( 3 ) पत्तन द्वारा प्रायोजित 

म्यवसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । 
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चयन 


दो वर्ष 


शुन्य 


आय : नहीं 
अर्हता : हां 


पदोन्नति द्वारा और 
उमके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति 
लोडिंग फायरमैन के ग्रेड में 
नियमित आधार पर नि 
युक्ति के बाद उक्त प्रेड में 
पत्तन में पांच वर्ष की सेवा । 
चयन विभागीय व्यवसायिक 
परीक्षा द्वारा किया जाना 
पाहिए । यवि योग्य उम्मीव 
बार उपलब्ध न हो तो ऐसे 
उम्मीदवार जो अन्यया अर्हता 
प्राप्त हो लेकिन जिम्होंने 
राष्ट्रीय अग्नि शमन आक्षेप 
से उप अधिकारी का पाठ्य 
कम पूरा नहीं किया है । 
को नियुक्ति की जा सकती 
है , परन्तु उनकी नियुक्ति 
राष्ट्रीय अग्नि शमन कालेज , 
नागपुर से प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किए जाने की 
पात के अधीन है । 


चयन 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


शून्य 


मायु : नहीं 
अर्हता : नहीं 


15 प्रतिशत पदोन्नति 
द्वारा 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती वाय । 


पदोन्नति : भाउट डोर एकफ के 

ग्रेड में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पाप उक्त प्रेज 
के पत्तम में पांच वर्ष 
मी सेषा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत पयोप्रति 
द्वारा 25 प्रतिशत 
स्थानान्तरण द्वाय 
और उसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


सफाईवाला, चौकीदार मौर 

समकक्ष ष के अन्य श्रेणी 
IV के रसे कर्मचारी जिन्हों . 
ने पांच वर्ष की सेवा कर 
ली है और जो प्रारम्भिक 
साक्षारसा का मान रखते 
है, के स्थानान्तरण से । 


भयन 


आयु : नहीं 
महता : हो 


दो वर्ष 


शून्य 


पवोपति द्वारा पोर 
उसके म होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोमति : 
खलासी ( यांत्रिकी ) के ग्रेड में । 
नियमित आधार पर नि 
युक्ति के बाद उक्त ग्रेस में 
पसम में पांच वर्ष की 
सेवा । 
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लम्भर 


पदों की संख्या और वेमनमान प्रमुख पत्तन श्रेणी-IV 

म्यास प्रधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गन बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में वर्शाए गए अनुसार है । 


18 वर्ष और 35 अनिवार्थ : 
वर्ष के बीच ( i ) मारीरिक साप से स्वस्थ 

और बोटमैन नाविक के 
प में अनुभव होना 
चाहिए । तथा गहरे 
समुद्री जल में तैरने का 

ज्ञान । 
( ii ) कक्षा पांच पाम की हो । 


जन -संपर्क अधि . 


फारी 


पयों की संख्या पौर वेतनमाम प्रमुख पसन श्रेणी-I 
म्यास मधिनियम , 1983 की धारा 23 फे 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों 
की प्रमुसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


21 वर्ष और 35 भनिवार्य : 
वर्ष के बीच ( i ) कम से कम 50 प्रनिमन 

अंकों सहित किसी मान्यता 
माम विश्वविद्यालय की 

बिपी । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

विम्ममियालय / संस्थान 

से जनसंपर्क में हिलोमा । 
मपेक्षित : 


( i ) विजीनेस एडमिनिस्ट्रेशन 

में हिमी या हिलोमा । 
( ii ) जन संपर्क फार्म में 


प्रमुभम । 


(iii ) 30 ग्राम प्रति मिनट 

की गति से टाइप बन 
का ज्ञान । 


1 ( ब ) 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होला 


१( ) 


मध्यक्ष के निजी 


प्रमन पत्तन श्रेणी -I 
अध्यक्ष के मिनी पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुन पत्तन श्रेणी -I 

ग्यास भधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में वर्णाए गए अनुमार है । 


सचिव 


1 ( ग ) 


प्रौद्योगिक सम्बन्ध पक्षों की मझ्या पौर घेतनमान प्रमुग पत्तम श्रेणी -J 
अधिकारी न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 

अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
मनु सूची में वर्शाए गए अनुसार है । 


21 वर्ष और 39 अनिवार्य : 
वर्ष के वीष ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विषय विद्यालय मे डिग्री । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालम या 
संस्थान मे मामाजिक 
कार्य या प्रौद्योगिक 
मम्बन्ध में डिग्री या 
विप्लोमा । 


(iii ) मैयस्तिक और श्रम 

सम्बधी मामलों में कार्य 
का लगभग पांच वर्ष का 

अनुभव । 
( iv ) समिान का पर्याण ज्ञान 

होना चाहिए । 
अपेक्षित : 
विधि में डिग्री । 


- 


- 
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- 
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लागू नहीं होता 


नीधी भर्ती का 


राग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सस्य 


आयु : नहीं 
अर्हता : मन्त्री 


स्थानान्तरण और चयन 
उसके न होने पर 
मीधी भी हार । 


स्थानान्तरण : 

2 घर्ष 
पत्तम के योग्य अधिकारी जो 

समकक्ष ग्रेड में पद धारण 
किए हुए हैं या अगले 
निम्न प्रेड के योग्य अधिकारी 
जिननि उक्त ग्रेट में निय 
मित आधार पर माम से 
कम पांच माल की सेवा 
की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोमति धारा और पमन 
उसके के होने पर 
स्थानान्तरण बारा । 


पदोन्नति : 
वरिष्ठ आशुलिपिका के ग्रेट में 

पत्तन में 6 वर्ष की निय 
मित सेवा । उसके न होने 
पर अधीक्षक के ग्रेड में 
पतन में पांच वर्ष की सेवा । 


स्थानान्तरण:-- -- 
सहायक सचिव मम संपर्क 

अधिकारी, सहायक सचिव 
( प्रौद्योगिक संघ) के संह 
में से । 


दो वर्ष 


भायु : नहीं 
भहता - हां 


शुन्य 


स्थानान्मरण द्वारा माग नहीं होगा 
उसके न होने पर 
सीधी भर्ती जाग । 


स्थानान्तरण : 
समसक्ष पद या कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा महित 
अगमा निम्न पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


1 ( ब ) सम्पदा प्रबन्धक 


श्रेणी I 


21 वर्ष और 
35 वर्ष के बीच 


पदों की संख्या और वेतन 
मान प्रमुख प सन भ्यास 
अधिनियम , 1963 की 
धारा 23 के अंतर्गत 
मोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्म 
चारियों की अनुसूची में 
दर्शाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य : 
( i ) किलो मान्यता प्राप्त 

संस्थान में सिविल इंजो 
नियरिंग , में डिग्री या 

डिप्लोमा । 
( ii ) भूमियों और सम्पदा भूमि 

के प्रबन्ध, निपटान , पट्टे 
पर देने , अधिग्रहण करने 
आदि में तीन वर्ष का 
अनुभव । 


अपेक्षित : 
विधि में डिग्री 


1 ( छ ) हिन्दी अधिकारी एवं 

अनुवादक 


श्रेणी II 21 वर्ष मोर 35 ( 1 ) सिमी स्तर पर 
वर्ष के बीच 


पदों की संख्या और वेतनमान 

प्रमुख पसन न्यास अधि 
नियम , 1963 की धारा 
23 के अंतर्गत बोर्ड द्वारा 
स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में पाए गए 
अनुसार है । 


अंग्रेजी विषय सहित किलो 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से हिन्धो में मास्टर को 
डिग्री । 

या 
जिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय , सहित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री । 

या 
डिग्री स्तर पर हिन्दी और 

अंग्रेजी विषयों गहित हिन्दी 
अंग्रेभी के अतिरिक्त किसी 
अन्य विषय में किसी 
मान्यताप्राप्त विषय विश्व 
विद्यालय से मास्टर की 
शिनी । 


मभित : 
तमिल का पर्याप्त शान । 


- 


- 


- 


. - 


- . 


- - - -- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- . 


. . 


- 


. 


- 


- - - --- 


- - 


-- -- 


- - - ----- 


1213 


8 


12 


13 


वो नर्ष 


शून्य 


आय : महीं 
अर्हता : हाँ 


स्थानान्तरण : rरा उसके लागू नहीं होता । स्थानान्सरण -- 
म होने पर सीधी 

पसन के यधिकारी जो समकक्ष पद 
भर्ती द्वारा 

या पांच वर्ष की नियमित 
सेवा सहित मिन ग्रेड में 
पर धारण कर रहे हैं । 


यो नई 


शून्य 


माय : नही 
अईना : सिग्री स्तर तकपूर 


सोयी भी द्वारा उसके साग नहीं होता 

महोने पर प्रति 
नियुक्ति/स्थानान्तरण 
पर स्पामान्तरण द्वारा 


प्रतिनिचिन/स्थानान्तरण पर स्था 

मासरण : 
नेद्रीय राज्य सरकारकिसी संगठन 
या मायास निकाय में सममा 
पर धारण करने माले 
यमित । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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श्रेणी III 


18 वर्ष और 25 वर्ष 
के बीच 


1 ( च ) हिन्दी भाशुलिपिक-भाष पदो की संख्या और वेतनमान 
टाइपिर । 

प्रमुख पसन न्यास अधि 
नियम , 1963 की धारा 
23 के अंतर्गत बोरधारा 
स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए 
अमसार है । 


अनियर्मि : 
( i ) कम से कम मैट्रिक या 

समकक्ष 
( ii ) हिन्दी टाइप में उच्चतर 

परीक्षा पास की हो । 
(iii ) हिन्वी आशुलिपि में निम्न 

परीक्षा पास की हो । 
अपेक्षित : 
(i ) हिन्दी विषय सहित 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री या समकक्ष 
( ii) हिन्दी आशुलिपि उच्चतर 

भैड परीक्षा पास की हो । 


प्रेणी I 


लागू नहीं होता 


2 ( क ) निवासी एष वरिष्ठ 

मिकित्सा अधिकारी । 


लागू नहीं होता 


पदों की संख्या और पेतनमान 
प्रमुख पत्त न म्यास मधिनियम , 
1963 की धारा 23 के अंतर्गत 
पोद्वारा स्वीकृत कर्मचारियों 
की अनुसूपी में पाए गए अमुसार 


2 ( ब ) वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 


श्रेणी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदों की संस्था और पेतनमान 
प्रमुख पसन ग्यास अधिनियम, 
1863 की धारा 23 के अंतर्गत 
बोर्ड द्वारा स्वीकृत फर्मचारियों 
की अनुमूपी में वर्शाप गप अनुसार 


10 . 


11 


12 


13 


- - - - -- - - - - - - - 
अर्हता : हां 
भाग : नही 


वो घर्ष 


शुभ्य 


सीधी पEf धारा उसके लागू नहीं होता 

न होने पर स्था 
मातरण या प्रति 
नियुक्ति पर स्मा 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

स्वानासरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों, संगठनों 
या स्वायत्त निकायों में सम 
फस पर धारण करने पाले 
प्यक्ति 
पदोन्नति 
मिमिस्सा मधिकारी के 
ग्रेड में नियमित माघार 
पर नियुक्ति के पार 
उक्त प्रेज में पत्तन में 
पांच वर्ष की सेवा 


सागू नहीं होता 


पोप्रतिद्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


शून्य 


लाग महीं होता 


पपोमति द्वारा 


दो वर्ष 


शुभ्य 


पोति : 
चिविस्मा अधिकारी के 
ग्रेड में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के बाद 
उपत प्रेज में पोष वर्ष 
की सेवा 


[ माग II 


( i)] 


भारत का राजपत : असाधारण 


5 


2 ( ग ) 


श्रेणी- 1 


उा - मुख्य 
लेखा 
अधिकारी 


3 

4 
पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पमन 
म्याम अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत मोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में वर्गाए गए अनुसार है । 


25 वर्ष और 40 वर्ष पहा : 
मे बीच 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री होनी 
पाहिए और एम . ए . एस . 
परीक्षा पास की होनी चाहिए , 


भारतीय चाई लेखाकार संस्थान 
का सरस्प या भारतीय लागत 
और कार्य लेखाकार संस्थान का 
सवस्य । 


अनुभव : 

किसी सरकारी का पर्व 
सरकारी संगठन या किसी बड़े 
और प्रतिष्ठिा प्राइवेट संगठन में 
लेमा या वित्त शाखा में उत्तर 
वापिस्व की स्थिति में पता 
प्राप्त करने के बाद कम से कम 
पांच वर्मा का अनुभव । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


दो पर्ष 


शम्म 


प्रायु : नहीं 

पदोम्मति द्वारा, उसफे 
माहर्ता : हाँ 

महोने पर प्रति 
( लेफिन पदोन्नत व्यक्तियों नियुक्ति पर स्था 
के मामले में रिपी की महर्ता मान्तरण और म 
में एम एस एल सी या समक्ष दोनों के न होने पर 
कपूर हो सकती ) । सोधी मती वारा । 


पदोन्नति 
लेखा अधिकारी और लागत 
लेना अधिकारी के ग्रेस में निय 
मित प्राधार पर नियुपिन के बाद 
ऊपा प्रेज में पत्तन में पाप वर्ष 
मो सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रमुख पतन ग्यास में इस प्रकार 
के या समकक्ष पद पर उक्त मेल 
में पांच मर्ष मी नियमित सेवा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


5 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


श्रेणी-1 


30 वर्ष और 45 वर्ग 
केबीप 


अधीक्षक पर्यों की संख्या और पेतनमान प्रमुख पत्तन 
इंजीनियरिंग म्यास अधिनियम ,1963 की छार। 23 के अंतर्गत 
( मैक . ) मोर हार स्वीकृत कर्मचारियों की भनसूची में 

पाए गए मन , सार है । 


अनिवार्ग । 
1 . मेकैनिपाल बजीनियरिंग में 

डिग्री । 
2. लिसी योलिकी स्थापना में 
अधीमा की हैसियत से एप 
वर्ष का अनुभव । माल के 
मंचालन में अनुभव होने 
पालों को प्राथमिकता दी 
जाएगी । 


प्रक्षित 
भैमिकल इंजीनियरिंग , एम . 

टक , में मास्टर की डियो या 
मैमिकल विषयों में एम . 
एस . सी . ( मीनियरिंग ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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8 


10 


11 


12 


13 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- 


चयन 


पो वर्ष 


मायु : नहीं 
महंता : हां 


शून्य 


पवीनतिद्वारा उसके 
न होने पर प्रभि 
मियुक्ति पर स्था 
नातरण और इम 
दोनों के न होने पर 
सीधी भर्ती द्वार। । 


पदोन्नति : 
अधिशामी इंजीनियर ( मैक . ) 
के ग्रेड में पत्तन में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रमुख पतन ग्यास में समकक्ष पद 
या अगले निम्न ग्रेड के पद पर 
पांच वर्ष की सेवा । 


--- - -- - - - -- - 


- - 


10( क ) 


गो - II 


सहायक 
पास्त फार 


पदों की संवा मोर वेतनमान प्रनु पसनन्यास 
मधिनियम, 1983 फी धारा 23 फे अंतर्गत बोर्ड 
धारा स्वीकृत कर्मचारियों की अनुसूची में पर्याए 
गए अनुसार है । 


21 वर्ष और 30 वर्ष - अनिवार्य । 
के भोप 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्न 
विद्यालय से वारसकार में 
ग्रिी या किसी मरकारी 
संगठम , सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रम , स्वायत्त निकाय या अन्य 
प्रतिष्ठित संगठन में वास्तु , 
शिल्पीय ड्राफ्टसमैन के रूप 
में म्यूनतम 5 पर्व की सेवा 
सहित वास्तुकला में विप्लोम्स 
या उसका ममम । 


2. सम्पदाओं फी मास्टर प्लान 

और वास्तु शिल्पोप ड्राइंग 
और प्रमुख भवनों की स्वीच 
विभाहन प्रावि सैयार करने 
से परिभिस । 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


10 


11 


12 


12 


13 


चपन 


दो वर्ष 


शून्य 


माय, : मही 
महता : हो 


पदोन्नति धारा और 
उसके न होने पर 
सोधी भर्ती द्वारा 


पदोग्नात : 
ऐप छापटममैन ( वास्तुकार ) के 
ग्रेड में पत्तन में तीन वर्ष की 
नियमित मेवा और उसके म होने 
पर ड्राफ्टसमैन ग्रेड-1 ( सिविल ) 

और हेड ड्राफ्टसमैन ( सिविल ) 
में मिला कर 8 वर्ष की सेवा 
सहित हैड पिटममैन ( सविल ) 
और ड्राफ्टसमैन ग्रेड- 1 ( सिविल ) 
के श्रेष्ठ में पत्तन में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा । 


[ भाग II - खंड (i)] 


भारभ का रामपस भसाधारण 


H 


. 


. . .. 
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- - 
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- 


-- 


- - 


- 
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- 


- - - - - - - 
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- 
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- - 


- 


- - - 


- 
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- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


29 ( क ) 


ममुरी 


श्रेणी-II 


18 वर्ष और 15 
वर्ष के बीच 


महायक 


एवों की मण्या मोरयनमाम प्रमाण पत्तन न्याम 
मधिनियम , 1963 की धारा 23 के अंतर्गत बोई 
सारा स्वीकृत कर्मचारियों की अनुसूची में दर्शाए 
गए अनुसार है । 


1. मैट्रिक या इसके समकक्ष 

परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
2 . (i ) मौवहन और परि. 
वहम मंत्रालय द्वारा मगर 
फिए गए होम ट्रेस शिप के 
मास्टर के रूप में प्रवीणता 
का प्रमाण-पन्न । 


( ii ) 3 वर्ष के अनुभम 
महित विदेश जाने वाले 
जहाज के दितीय मेट के रूप 
में प्रवीणता का प्रमाण-पत्र । 


__ या 


( ili ) 3 पर्ष के अनुभम 
राहित नौवहन और परिवहन 
मन्त्रालय द्वारा मंजूर किए 
गए होम ट्रेस शिप के मेट 
के रूप में प्रवीणता का 
प्रमाण-पत्र । 


(iv ) प्रथम श्रेणी मास्टर के 
हप में 5 वर्ष के अनुभव 
साहित बन्दरगाह कापट 
नियमावली के अन्तर्गत जारी 
किया गया प्रथम श्रेणी स्टिर 
प्रमाण- पत्र 
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- 


- 


- 


- 


दो नई 


मामु : नहीं 
अर्हता : हाँ 


सून्य 


पषोन्नति द्वारा और. 
उसके न होने पर 
मोधी भर्ती द्वारा 


पयोम्मति : 
समुद्री पोरमैन से रोज में निय 
गिस आधार पर नियुक्ति के बाद 
जास में पत्तन में पांच वर्ष 
को मेवा । 
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32 ( क ) 


श्रेणी -I 


35 वर्ष और इससे 
काम 


माणिपनी 

और 
अनुमान 
अधिकारी 


पदों की संण्या पौर वेतनमान प्रमुख पप्सम 
मार भागनियम, 1953 की धारा 23 के 
भतर्गत यो मारा स्थीरुप कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए अनुनारहै । 


अनिवार्य : 
1 मिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से सांपिकी, गणित 
गा अर्थ शासन या माणिज्य 
( सरियको सहित ) में मास्टर 

उिग्रो या ममफक्ष । 
2 . मोलियको आंकड़ों के संग्रहण , 

संकलन घोर अन्तर्देशन सहित 
सोस्मिसी कार्य का 5 वर्ष 
का अनुभष । 


- 


- 


- 
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भयन 


दो वर्ष 


शूभ्य 


मायु : नहीं 

अहंसा :- हो 
( स्नातक स्तर तक छूट ) 


पदोन्ननिवार और 
जसके न होने पर 
स्थानान्तरण मा प्रति 
नियुक्ति पर स्या 
नान्तरण मारा पौर 
इन पोमों के न होने 
पर सीधी भर्ती पारा 


पदोन्नति : 
अधीक्षक ( गोख्यिकी ) के ग्रेड में 
5 वर्ष की नियमित सेवा सहित 
मासिपकी या गणित विषयों 
सहिम किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण : - - 
ममकक्ष ग्रेड के पदों से स्था 
नान्तरण या इस पत्तन में अथवा 
अन्य पसन ग्यामों में अगले निम्न 
प्रेस में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
वाले अधिकारी । 
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36 ( फा ) 


श्रेणी -III 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्टेशनरी- परिचारी . 
एवं एप्लीकेटर 
आपरेटर 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पत्तन 
न्यास अधिनियम, 1863 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड धारा स्वीकृत पार्मचा रिमों की 
अनुसूची में पाए गए अनुमार है । 


39 ( फ ) वरिष्ठ नर्स 


श्रेणी-III 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


पयों की मपा और सनमान प्रमुख पना 
भ्यास अधिनियम, 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में वर्शाए गए अनुसार है । 
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लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


गैरस्चयन 


पदोन्नति : ... 


दो वर्ष 


गम्य 


स्टेटनर आपरेटर के मेड में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
मारत में पनन में सोन 
वर्ष की सेवा । 


लागू नहीं होता 


पोम्नति द्वारा 


चयन 


पदोन्नति : 


दो वर्ष 


शून्य 


नर्स के ग्रेड में पत्तन में पांच वर्ष 
को नियमित सेवा । 
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[ भाग ---II am 3 (i)] 
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भारत का रामपन्न : असाधारण 
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40 ( क ) परि कामिम्ट 


श्रेणी III 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदी की मनया और वेतनमान प्रमुख परतन 
न्यास मधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में वर्शाए गए अनुसार है । 


43 ( क ) 


श्रेणी III 


18 वर्ष और 30 वर्ष 
की सीमा में 


रेडियोग्राफर एवं -दारक पदो की संख्या और वेतनमान प्रमुख पत्तन 
रूम सहायक न्याम अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 

अंतर्गत यो द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


पनिषार्य : 
( i ) एस . एस . एल . सी . पास 
( ii ) सरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त किसी संस्थान से 
रेडियोलोगी और हारक रूम 
महायक का प्रमाण पत्र 
या इसके समका होना 

चाहिए 
( iii ) मरकारी ा मान्यता 

प्राप्त अस्पताल में इस कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 


71 ( क ) बागवानी सहायक 


पदो की संन्या और वेतनमान प्रमुख पालन श्रेणी III 
न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोई द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की अन 
सूची में दर्शाए गए मनुसूतार है । 


20 वर्ष और 30 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 

( i ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 
( ii ) बागवानी में सर्टिफिकेट 

पादपकम 
( iit ) उद्यान , पार्क आदि के 

रख-रखाव में लगभग 3 

वर्ष का अनुभव । 
अपेक्षित : 
श्री . एस . सी (मागवानी ) 
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लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


चयन 


दो वर्ष 


पन्य 


पदोन्नति : 
फारमिस्ट के प्रड में गलन 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


गम्य 


पयन 


यो वर्ष 


शम्प 


आय : नहीं 
भाहता ; हो 


पदोन्नति द्वारा उसके 
न होने पर सीधी भर्ती 


पपोन्नति ; 
उधान अधीक्षक के ग्रेट में 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के बाद उक्त ग्रेड में पलन में 
पांच वर्ष की मेवा 
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- 
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- 
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103( क ) केवल जोआइण्टर 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख परतन श्रेणी III 
ग्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की अनु . 
भूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


18 वर्ष और 30 वर्ष भनिवार्य : 
के बीच 

1. वायरिंग , फुशलता में 

काफटमैनशिप में औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान के प्रमाण 

पा का होना । 
2. एच एम/एल टी लाईनज में 

दो वर्ष के केबस 
जोड़ने के अनुभव . सहित 
वायरमैन के लिए कुशलता 
प्रमाण -पत्र का होना । 
3. पत्तम द्वारा आयोजित 
व्यावसायिक परीक्षा पास की 
हो । 


श्रेणी III 


18 वर्ष और 30 वर्ष 
के बीच 


124 ( क ) टग मास्टर प्रड 1( 0 ) पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पत्तन 

म्पास अधिनियम, 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृति कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य : 
(i ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 
( ii ) अन्तर्देशीय स्टीम जलयान 

अधिनियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) के अंतर्गत मास्टर के 
प्रमाण-पत्र या इसके समकक्ष 

का , होना । 
( iii ) तीन वर्ष का अनुभव । 


श्रेणी III 


12413) टग मास्टर प्रेड 1 ( क ) पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख परतन 

ग्यास अधिनियम, 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृति कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्शाए गए अनुसार है । 


. 18 वर्ष और ३० वर्ष - मनिवार्य : 
के बीच 

(i ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 
( ii ) अन्तर्देशीय स्टीम जलयान 
भधिनियम , 1917 ( 1917 का 
1 ) के अंतर्गत मास्टर के 
प्रमाण-पत्र का होगा या इसके 
समकक्ष 
(iii ) तीन वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


.. - - 


- - 


9 


10 


- . 
13 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


साग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


शम्य 


सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा उसके चयन 
न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


दो वर्ष 


माय : नहीं 
महता : हो 


शून्य 


पदोन्नति : 
टग मास्टर प्रेड II के रूप में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
बाद उक्त प्रेड में पलन में 
तीन वर्ष की सेवा । 


मन 


के वर्ष 


माय : नहीं 

पदोन्नति द्वारा उसके 
महंता : हा 

म होने पर सीधी भर्ती 
( मैट्रिक से भीने के व्यक्ति द्वारा 
भी पास हैं ) 


पदोन्नति : 
रग मास्टर प्रेस 1 ( ख ) के ग्रेड 
में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के बाद उक्त प्रेड में पस्तन की 
3. वर्ष की सेवा 


[ माग JI --- 


3(i)] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


27 


- 


- 


- 


5 


126( क ) प्राइवर ग्रेड 1 ( क ) । 


श्रेणी II 


18 वर्ष और 30 वर्ष 

के बीच 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख परतन 
म्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में पाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य : 
(i ) मट्रिक या इसके समकक्ष 

परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( ii ) समुद्री व्यापार नौवह्न 

अधिनियम 1958 ( 1958 
फा 44) के अंतर्गत समुद्र 
में जाने पाले मोटर जहाज 
का प्रथम श्रेणी या द्वितीय 
श्रेणी इंजीनियरिंग प्रमाण 
पर होना चाहिए । 


बन्दरगाह काफट इंजीनियरिंग 
प्रमाण-पन्न होना चाहिए 
मा अन्तर्देशीय जलयान अधि 
नियम 1917 ( 1917 का 
1 ) के अन्तर्गत भारी मोटर 
इंजीनियरिंग प्रमाण- पन्न होना 
पाहिए । 


या 


बन्दरगाह काफट नियमापसी 
के अंतर्गत जारी प्रथम श्रेणी 
प्राइवर प्रमाण पत्र होना 
पाहिए । 


( iii ) 5 वर्ष की सेवा जिसमें 

से 3 वर्ष की सेवा 565 
बी एच पी ( स्थापित ) 
शक्ति और उससे ऊपर 
के अलयानों के संचालन में 
होनी चाहिए । 


1011 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


दो वर्ष 


माय : नहीं 
महता : हाँ 
( मैट्रिक से नीचे के पक्ति 
पात है ) 


पोलति द्वारा उसके चयन 
न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
ग्राइबर प्रेस ( ब ) में पस्तन में 
तीन वर्ष की सेना 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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5 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


126( ब ) छावर मेड ( ख ) 


ग्रेड III 18 वर्ष और 30 वर्ष के 


पों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पत्तम 
न्यास अधिनियम, 1963 की धारा 23 के 
अंतर्गत बोवारा स्वीकृत कर्मचारियो की अनु 
सूची में बनाए गए अनुसार है । 


अनिवार्य : , 
( i ) मैट्रिक या इसके समकदा 

परीक्षा उत्तीर्ण होनी चाहिए 
( ii ) समुद्री व्यापार नौवहन अधि 

नियम 1958 ( 1958 
फा 41) के अंतर्गत जारी 
समुद्र में जाने वाले मोटर, 
जहाज का प्रथम श्रेणी या 
द्वितीय श्रेणी इंजीनियर 
प्रमाण- पन्न । 


बन्दरगाह काफट इंजीनियरिंग 
प्रमाण-पत्र सोना चाहिए । 


या 


बन्दरगाह काफट नियमावसी 
के अंतर्गत जारी प्रथम श्रेणी 
द्रावर प्रमाण- पत्र होना 
चाहिए । 


( iti ) 5 वर्ष की सेवा, जिसमें 

से 3 वर्ष की सेवा 566 
बी एम पी ( स्थापित मानिस ) 
और इससे ऊपर के आस 
पानों के संचालन में होनी 
चाहिए । 


अन्तशीय जलपान अधि 
नियम , 1917 ( 1817 
का 1 ) के अंतर्गत जारी 
मोटर इंजीनियर प्रमाण 
पत्र होना चाहिए । 


. 


- 


- . 


. . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- - - --- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


म्य 


आमु : मही 
अहंता : हा 
( मैट्रिक के नीचे के व्यक्ति 
पास है ) 


पदोन्नति बाप उसके पपन 
महोने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


अनिवार्य : 
प्राइवर प्रेस के के रूप में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
भाव उस्त ग्रेड में पन्तम में 3 
वर्ष की सेवा 


[ भाग II - 3 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


F - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


144 ( क ) 


अमाताल 
परिचारक 


श्रेणी IV 


18 वर्ष और 30 वर्ष 

के बीच 


पदों की मिया और घेतनमान 
प्रमग्य पलन न्यास अधिनियम 
1163 की धाग 
2,3 के अन्तर्गत बाई 
द्वारा स्वीकन कर्म 
मारियों की अनुगूची 
में दर्शाए गए अनुमा र 


अनिवार्यः 
( i ) मिडिल पाम 
( ii ) किसी सरकारी या 

मान्यता प्राप्त अस्पताल 
में एक वर्ष का अनुभव । 


1156 (2 ) 


স্বলা 


श्रेणी V 


18 वर्ष और 30 
वर्ष के बीच 


( ट्रफिक ) 


अनिवार्य : 
( i ) पांचवी कक्षा पास । 
( ii ) अच्छा शरीर गठन । 


पदा की संख्या और वेतन 
मान प्रमुख पनन न्यास 
अधिनियम , . 1963 की 
धारा 23 के अन्तर्गत बोर्ड 
माग म्यीकृत कर्मचारियों 
वी अनुसूची में दर्शा 
गए अनुमा र है । 


167 


नटर 


श्रेणी III 


18 वर्ष और 31 
वर्ग के बीच 


पदों की संख्या और वेतन 
मान प्रमुख पसन म्यास 
अधिनियम, 1963 वी 
धारा 23 के अन्तर्गत 
बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्म 
पारियों की अन सूती में 
दोग माग अनुसार है । 


अनिवार्य : 
( i ) आठवी कक्षा पास । 
(ii) किमी ममुद्री कार्यशाला 

में प्लेटिग कार्य में 
लोहार के रूप में 5 
वर्ष का अनुभय । 


किसी समुद्री मार्यशाला 
में लोहार के कार्य का 
10 वर्ष का अनुभव । 

या 
प्लेटिंग कार्य में 6 वर्ष 
का अनुभव सहित लोहार 
फे ट्रेड में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण- पत्र । 


अपेक्षित : 

तरते जलयानों के हल 
प्लेट नवीकरण में 
अनुभव । 


-- - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- - 


- - 


। - - 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- - - - 


.. 


. . . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


. 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 
सागू नहीं होता 
भायु : नहीं 
महेवा हा 


10 
मीधी भर्ती धारा लागू नही होता 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा उसमा गैस्पयन 
न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


शून्य 


शुन्य 


मागू नहीं होता 

दो वर्ष 
मागू नहीं होता 

यो वर्षे 
पदोन्नति : 

दो वर्ष 
सहायक लोहार के प्रेड में निय 

मित आधार पर नियुक्ति के 
बाद उक्त ग्रेड में पत्तन में 
5 वर्ष की मेया । 
- - --- - -- - - -.. .. - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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188 खलासी ( शुष्क गावी ) 


श्रेणी IV 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पत्तन 

भ्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अन्तर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियोंकी 
अनुसूची में दर्गाए गए अनुसार है । 


18 वर्ष और 35 वर्ष अच्छे शारीरिक गठन के साथ 
के बीच 

सिक्षित । 
अरेक्षितः 

समुद्री कामाना शुक 
गोयो में एक वर्ष 
का अनुभव । विशेषतः 
मरम्मतों टग के शुष्क 
गोदीकरण/ बानों/बम्बर 
गाह जलयानों के 
सम्बन्ध में । 


169 उप यापार प्रबन्धक 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख पतन श्रेणी I 

न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 के 
अन्तर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूची में दर्माण गए अनुसार है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से म्यूनतम 
50 प्रतिगत अंकों सहित 
प्रथ . या द्वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर उपाधि । 


( ii ) किसी सरकारो, सार्व 

जानक क्षेत्र , पतन , या 
स्वायत्त निकाय में ज्या 
पारिक मामलों के संबंध 
में अधीक्षक के रसर 
का कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


यो वर्ष 


बाप : नाही 
अर्हता : नहीं 


पदोन्नति बारा उसकेन चयन 

होने पर प्रतिति 
युक्ति पर स्थाना 
सरण द्वारा और 
इन दोनों के न 
होने पर गांधी 
भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 
सहायक व्यापार प्रवन्धका के प्रेड 
में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद उस ग्रो 
में 5 वर्ष की सेवा । 
म्यानातरण/प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण : 


(1 ) किसी भारतीय प्रमुख 

पसन से व्यापार विभाग 
में समकक्ष पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 


( ii ) किसी प्रमुख पसन म्यास 

मैं श्रेणी [ पद पर 
व्यापार विभाग में कार्य 
पासक के रूप में 5 वर्ष 
वर्ष की सेवा अयया श्रेणी 
II के पद पर 7 वर्ष 
की सेवा यासे अधिकारी । 


. . 


+ 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[ भाग II - चंड 36111 


भारत का रापन { असाधारण 


1 


- - 


- - - - - 


170 सहायक व्यापार प्रबन्धक 


पदों की संम्या और वेतनमान प्रमख पत्तन श्रेणी I 

भ्याम अधिनियम, 1963 की धारा 23 के 
अन्तर्गत बोर्ड द्वारा स्वीकृत कर्मचारियों की 
अनुसूमी में दर्शाए गर अनुमार है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से कम से कम 
50 प्रतिशत अंकों सहित 
प्रथम श्रेणी या द्वितीय 
श्रेणी की समकक्ष स्मात 

कोत्तर डिग्री । 
अपेक्षित : 
(ii ) विधि में डिग्री । 
( ii ) सामान्य पत्तन कार्य में 

अनुभव । 
18 वर्ष और 25 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 

1. सांख्यिकी विषय सहित गणित , 
अर्थशास्त्र , विज्ञान या वाणिज्य में 
प्रथम श्रेणी या 50 प्रतिशत अंकों 

महित द्वितीय श्रेणी । 
2 . मांख्यिकी में संकलन विश्लेषण और 

प्रस्तुत करने में तीन वर्ष का अनुभव । 
-- - - . - - - .. - ---- - -.... - . . - - - 
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मधीक्षक ( मांख्यिकी ) 


श्रेणी III 


पदों की संख्या और वेतनमान प्रमुख 
पनन न्यास अधिनियम , 1963 की 
धारा 23 के अन्तर्गत बोर्ड द्वारा 
स्वीकृत कर्मचारियों को अनुसूची में 
पएगए अन मार है । 


-- --- - - - - - - 


- --- - - - ---- -...- . -" 


-- 


- - - - -. 


- . .- . - . - - .. 


. 


- - 


- - 


- 


- .. . - - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . -... - - - - - - . - . .. 
10 


9 


11 


12 


13 


चयन 


दो वर्ष 


माय : नहीं 
भईता नहीं 


गुन्य 


पदोन्नति : 
पाट अधीक्षक के रोड में पसन 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा 

और उसके न होने पर पाट 
मधीय और व्यापार अधी . 
क्षक और दोनों को मिलाकर 
10 वर्ष को कुन सेवा । 


50 प्रतिशत पद पदोन्नति 
द्वारा और उसके न होने 
पर सीधी भर्तीबाग । 
50 प्रतिरात पर 
मोपी भनी द्वारा । 
प्रेड में प्रथम वो 
रिक्तियों पदोन्नति में 
भरी जाएंगी और उसके 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 
तथा आगे की दो रिक्तियां 
सीधी सी द्वारा और इसी 
प्रकार मागे । 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुमिम 
पर स्थानान्तरण द्वारा और 
उमके न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा 


अर्हता : नहीं 
आयु : नहीं 


। वर्ष 


सम्य 


शून्य 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण 
हैडलक या समकक्ष पद पर नियमित 

आधार परनियुक्ति के बाद उक्त 
प्रेर में पत्तन में 5 वर्ष की सेवा 
वाने जिनमें भारत के किमी प्रमुख 
पत्तन में पसन सामियकी के संकलन 
विश्लेषण और प्रस्तुत करने में 3 
वर्ष का अनुभव मामिल है । 


या 


किसी प्रमुख भारतीय पत्तम के 

सांख्यिकी विभाग में निम्न प्रेड में 
7 वर्ष की सेवा महिल किसी 
प्रमुख भारतीय पत्तन में माखियकी 
सहायक के रूप में कार्य कर रहे 
स्नातक । 
( प्रतिनियमित की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wlog ) 


Now Dolbl, the 21st September , 1987 

NOTIFICATION 
G . S .R . 808 ( E ).- - In exercisc of the powers conforred by sub - soction (1) ofsution 124, read with sub -section ( 1) of section 132 of the 
Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central Governmeut hercby approves the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, 
Seniority & Promotion ) Second Amendment Regulations, 1987 made by the Board of Trustees for the Port of Tuticorin and set out in 
the Schedule annexed to this notification . 


2 . Tha said regulations shall come into force on the date ofpublication of this notification in the OfficjalGazette , 


( F . No. PW /PER - 2/8 5 ] 


P . M . ABRAHAM , Addll. Secy . 


SCHEDULE 


TUTICORIN PORT TRUST 
TUTICORIN PORT TRUST EMPLOYERS (RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) SECOND AMENDMENT 
REGULATIONS, 1987 


(No. $- 3/1 /86 _ - E . I) 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Board of Trustees of the 
Tuticorin Port Trust hereby makes the following Regulations further to amend the Tuticorin Port Trust Employces ( Recruitment, Scn 
iority and Promotion ) Regulations, 1979 lbid : 


1. These Regulations may be called the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Second 
Amendment Regulations, 1987 . 


2 . The existing clauses ( ii ) and ( iii) of the first proviso to Regulation 7 of the Tuticorin Port Trust Employces (Recruitment, Sen 
jority and Promotion ) Regulations, 1979 , (heremafter called the said Regulations) shall be deleted and the following added as a further 
proviso to Rogulation 7 : - - 


" Provided further that the orders isguod by the Central Government from time to tinie for relaxation of the age limits 
and other concessions in favour of Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex -Sci vicemen , Dependents of those killed in action . 
Physically liandicapped persons and other special categories of persons shall apply mutatis mutandis to all appointments 
covorcd by these Regulations," 


3 . For Regulation 13 of tho sald Regulations, the following shall be substituted :- - 


" 13 . Reitrvation : Orders issued by the Contral Government from time to time for the reservation of appointments 
whether by direct recruitment or promotion to posts under it in favour ofScheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex -Servicemen , 
Dopondents of those killed in action , physically handicapped persons and other special categories ofpersons shall apply putatis 
mutandis to appointments covered by those Regulations ." 


In the Schodule to the said Regulations :-- 


[ 
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(i) For the existing atrio at serial N ) . 6 , 31, 35, 36 , 39 , 45 ,54, 55 , 56 , 57 , 59 , 67 , 68, 75 , 76 , 80 , 88 , 89 , 94 , 96 , 102, 103, 105 , 108 , 
117, 138 , 143, 136 and 161, the following entrics shall be substituted : 


- 


+ 


- 


+ 


Sl. Name of the post No. of 

posts 


Scale of pay 


Classification 


No . 


Age limits lower and Educational Qualification and other 
upper for direct qualifications required for direct 
recruits 

recruits 


I ? Tas 


SUL 


T 


6 . Junior Cost 

Accounts Oificer . 


Botwęcn 18 and 35 

years 


Number of posts and scale of Class -III 

pay as indicated in the slic 
dule of Employees approved 
by the Board under Section 
23 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 


Essential : 
A pass in the Intermediate Examina 

tion of the Institute of Cost and 
Works Accountants of India , 
Calcutta , or intermediate Exa 
mination of the Institute of Char 
tered Accountants of India , 


Desirable : 


(1) Pass in the final examination of 

the Cost & Works Accountants 
of India , Calcutta or final oxa 
mination of the Institute of 
Chartered Accountants of India . 


(ii) Degree of a recognised Univer 


sity . 


( iii) One year practical experience 

in Cost accounting work . 


Remarks 


Whether age and educa- Method of Recruitment 
tional and other qualifi - whether by promotion , 
cations prescribed for transfer, deputation or 
direct recruits will apply direct recruitment and 
in the case of promotecs percentage of vacancies 
and persons holding ana - to be filled by different 
logous posts in another methods of recruitment 
department and deputa 
tionists. 


Whiother post is In case of promotion or transfer Prescribed 
a sclection post cadres from which promotion period of proba 
or non-selection or transfer shall be made tion 
post (for promo 
tion only ) 


10 


17 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ago : No 
Qualification : Yes 


Selection 


Two years 


NII 


By transfer or transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : 
Head Clerks failing which 
Upper Division Clerks with 
three years regular service 
failing which Lower Divi 
sion Clerks with five years 
regular service . 


Transfer on Deputation : 
Persons holding analogous 
posts in Major Port Trusts . 


TuN 


-- - Notru 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


87 /1188 /GI - 5 


34 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part II - Sec . 3 (1) ] 


6 


Class - II 


31. Wharf Superin - 

tendent 


Not applicable 


Not applicable, 


No. of posts and scale of pay 

are as indicated in the 
Schedule of Employces 
approved by the Board under 
Section 23 of Major Port 
Trusts Act 1963 


Class - 111 


35 . Upper Division 

Clerk 


Not applicablo 


Not applicable 


Number of posts and scale of 

pay as indicated in the Sche 
dule of Employees approv 
od by the Board under Sec 
tion 23 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 


ma- - 


- 


10 


11 


12 


13 


h 


1 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


yeons 


Promotion : 
Supervisors with 8 yours ser 

vice in the grade 


Not applicablo 


Two years 


NIL. 


(1) 75 % by promotion Non - Scloction 

on the basis of senio 

rity -cum - fitness 
(ii ) 25 % by competitive 

examination limited 
to the LDCs of tho 
Port who have ren 
dered a minimum ser 
vice of three years 
after appointment 
thereto on a regular 
basis. 


Promotion : 
LDCs with five years service 

in the grade in the Port 
after appointment thereto 
on a regular basis in the 
case of promotion by sen 
Tority -cum - fitness and threo 
years in tho caso of promo 
tion by competitive exami 
nation 


- - 


- 


- 


U 


WW 


36 . Lower Division 

Clerk 


Botween 18 and 25 

years . 


No. of posts and scale of pay Class-III 

aro as indicated in the sche 
dule of Employees approved 
by the Board under section 
23 of Major Port Trusts 
Act, 63 , 


Essential : 
1 . A degree of a recognised Unlver 

sity , 
2. Minimum spod of 30 words per 

minute in typowriting: providod 

that 
(a ) tho following persons not poss035 

ing the said qualification in 
typewriting may be appointed 
subject to the collition that 
hy/sho shall not be eligibi for 
drawing increments in the pay 
scale or for quasi-permanency 
til he/she acquires a speed of 
30 words per minuto in type 
writing : - 


(і) рҙгs as appointed on com 

passionato grounds, 


( ii) scheduled casta/ Schedule 1 

Tribe candidates. 
( ill) Ex -sorviçomen . 


VAA, 


[HTTL053(i) ] 
ī 2 


भारत का राजपाल : असाधारण 

- = = -- -- -- - - 


- - - -- - 


- - S . 


. 


." - - 


3 


4 


6 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


(b ) a physically handicapped person 

who is otherwise qualified to 
hold a clerical post but does not 
p33539 tho sald qualification 
of typywriting may bu appoint 
cd subject to the condition that 
the medical Board attached 
to the Special Employment 
Exchange for the handicapped 
or when there is no such Board , 
the Port s Modical Board certi 
fes that the said handicapped 
persons is not in a fit condition 

to be able to type ; and 
( c) Meritorious sportsmen who had 

represonted State or Country in 
the National or Internati 
competition and who had 
represented Universities in the 
Inter- University Tournaments 
are exempted from the require 
ment of typowriting qualifi 

fication . 
Desirable : 
Possession of National Apprentice 

ship CertiGcate issued under App 
rçnticeship Training Schemo , by 
the Regional Director , Apprentico 
ship Training Schemo. 


V 


. 


- 


- 


- 


- 


huu 


2 Years 


Nil. 


Agc : No. 

(1) 90 % by direct recruit- Selection 
Qualification : As in Col. ment. 
11. 

(i ) 10 % by promotion 

friling which by dir 
uct recruitment. 


Promotion : 
10 % of the vacancies in the 
grade of LDC shall be re 
served for being filled by 

Class IV employces. 
(a ) Selection would bemade 

through a Departmental 
Examination confined 
to such Class IV em 
ployees who fulall the 
requirements ofminimum 
educational qualifica 
tions, viz. Matricu 

lation or its equivalent, 
(b ) The maximum age for 

this examination would 
bc 40 years (45 years 
for SC and ST candida 
tes ). 
Atleast throo years ser 
vico in Class IV after 
appointment thereto on a 
rogular basis would be 

csscntial. 
(d) The minimum of re 

crults by this method 
would bo limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of LDC occurring 
in a year, unfilled vacan 
cies would not be carried 
over . 
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39. Nurse 


Essential : A diploma or Certificato 
in nursing of a recognised institution 


Number of Posts and scale of Class -III 

pay are as indicated in the 
schedule of Employees app 
roved by the Board under 
Section 23 of the Major Port 
Trusts Act, 1963. 


Between 18 and 30 

ycars, 
Age is relaxable in 

the case of Depart - 
mental candidatcs 
in possession of 
qualification men 
tioned in Col. (7 ) 
upto 45 years, 


Desirable : Experience as a Nurse in . 
a hospital or Dispensary . 


45 . Care taker 


Between 18 and 35 

years. 


Number of posts and scale of Class -II 

pay are as indicated in the 
schedule of Employees app 
roved by the Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


Essential : 
1. Must have passed Matriculation 

or its cquivalent. 
2 . Experience in the line in Govt. 

or Public Sector Guest House or 
a large Hotel or Guest House or 

a large Establishment. 
Desirable : 
1, Able to converse flucntly in Tamil , 

English and Hindi. 
2 . Training in Catering Technology , 


54 . Tracer 


Batwson 18 and 25 

years . 


Number of posts and scale of Class -III 

pay are as indicated in the 
schedule of Employees app 
roved by the Board under 
section 23 of the Major Port 
Trusts Act, 1963. 


Essential : 
Matriculation of its equivalent 

qualification with two years of 
exporience and training in any 
Drawing office or in the Civil / 
Mechanical/ Electrical/Draftsman 
ship . 


Desirable : 
Possession of National Apprentice 

ship Certificate issued under App 
renticeship Training Scheme by 
the Regional Director, Approutice 
ship Training Scheme. 


8 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years 


Two years 


NHL 


Dy direct recrultment. 

Departmental candida 
tes in possession of the 
qualification mentioned 
in Col. (7 ) will also bo 
considered for direct 
recruitment. 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Two Years 


Age : No. 
Qualification : Yes. 


Non -Selection 


Two years 


By promotion falling 

which by direct recruit 


ment. 


Promotion : 

Porro printers having mini 
mum of three years of 
service in the grade in the 
Port after appointment 
thereto on a regular basis. 


( TTT 11 - 13(i)] 
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55. Ferro Printer 


Class -III 


Between 18 and 25 

years 


Number of Posts and scale of 

pay are as indicated in the 
schedule of Employees app 
roved by the Board under 
section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


Essential : 
VIII Std . pass with two years 
experionce in Ferro printing . 


56 . Overscer (Civil) 


Between 18 and 30 

years . 


Number of Posts and scale of Class- III 

pay arc as indicated in the 
schedule of Employces ap 
proved by the Board under 
section 23 of the Major 
Ports Trusts Act, 1963 . 


Essential : 
Diploma in Civil Engineering or its 
equivalent. 
Desirable : 
Previous experience of about two 
years in Civil, Construction works. 


57. Maistry (Civil ) 


Not applicable 


Not applicable 


Number of posts and scale of Class- ILI 
pay are as indicated in the 
schedule of Employecs ap 
proved by the Board under 
section 23 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Nil 


Seloction 


Two years 


Nil 


Ago : No 
Qualification : As in 

Col. 11 . 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 
(1) Maistry (Civil) who have 

passed atleast four Engi 
peering subjects in Tech 
nical groups . Certificato 
Examination /Draftsman 
course in Milltary Insti 
tution with 10 years ex 
porience in the grade 
in the Port. 
Failing which 


(11) Maistry (Electrical and 

Mechanical) who have 
passcd at least four Engi 
neering subjects in tho 
Technical Group certi 
ficate examination /Drafts 
man courgo la Mllitary 
Institution with 10 years 
experience in the grado 
to the Port. 


Not applicable 


By promotion 


Non - selection 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Junior Malstry (Civil) with 

throo yoars of regular ser 
vice in the grade in the 
Port 
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59. Carpenter 


Between 18 and 
years. 


30 


Essential : 
(i) 8th Standard pass . 


No. of posts and scale of pay Class- III 

are as indicated in the Sche 
duto of Employees app 
roved by the Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


( ii ) ITI certificate in carpentery with 

six years experience in the pro 
fession falling which ton years 
experience as Carpenter in a 

reputablo Organisation . 
(ii ) Should pass the trade test con 

ducted by the Port. 
Desirablo : 
Possession of National Apprentice 

ship Certificate issucd under 
Training Scheme by the Regional 
Director, Apprenticeship Training 
Scheme, 


67 . Acqualung 


Class- III 


Between 18 an 30 
years . 


Dryer 


No. of posts and scalo of pay 

aro as indicated in the Sche 
dule of Employces app 
roved by tho Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


Essential : 

(1) 8th standard pass. 
(ii) Three years experience in the 

line. 
(ül) Expert knowledge of Swimming 

and underwater diving, 
( iv ) Should pass the trade test con 

ducted by the port . 


68 . Skin Diver 


Class- III. 


Between 18 and 30 

years . 


No. of posts and scale of pay 

are as indicated in the Sche 
dute of Employees app 
roved by the Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963 . 


Essential : 

(1) 8th standard pase . 
( ii) Three years experience in the 

linc. 
( iii ) Expert knowledge of swemming 

and underwater diving. 
(iv ) Should pass the trade test con 

ducted by the port. 


10 


11 


12 


13 


Non - Selection 


Age : No 
Qualification : No 


Two years. 


Nil. 


By promotion failing 
wihch by direct recruit 
ment 


Promtoion : 
Assistant Carpenter with five 

years service in the grade 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


2 years . 


Nil. 


Ago : No. 
Qualification : Yes . 


By pormotion falling . Seloction 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Skin Diver with five years 

service in the grade in 
tho Port after appoint 
ment thereto on a 
regular basis , subject to 
passing the trade tost con 
ducted by the Port 


Not applicablo 


By direct recruitment 


Not applicable . Not applicable. 


Two years 


Nil. 
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Not applicable . 


Not applicable . 


75. Motor Driver 

( Senior ) 


No. of posts and scale of pay Class -III 

are as indicated in the Schc 
dule of Employees appro 
ved by the Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


76 . Motor Driver 


No. of posts and scale of pay Class - III 

are as indicated in the Schc 
dulo of Employccs appro 
ved by the Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


Between 20 and 30 Essential : 
years. 

(1) Middle Passcd . 
( ii ) Possession of CurTent Heavy 

Vehicle Driving Licence . 
(lii ) Two years experience in driving 

hoavy vehicle. 
( lv) Should pass the trade tcst con 

ducted by the Port. 


80 , Mechanic 


Between 18 and 30 
усаг , 


No. of posts and scalc of pay Class- III 
arc as indicated in tho Sche 
dule of Employees appro 
ved by the Board under 
Ssction 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


Essential : 
(i) 8th Standard pass. 
(ii) ITI certificate with four year 

experience in the line . 
(iii ) should pass the trade test 

conducted by the port. 
Desirable : 
Possession of National Apprentice 

ship Certificate issued under the 
Apprenticcship Training Scheme 
by the Regional Director, Appren 
ticeship Training Schemo, 


-HWV 


10 


12 


- 


13 


13 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


Ni . 


By Promotron , 

Two years 
Motor Drivers who are in 

possossion of current Hoavy 
Vehicle Driving Licence 
with five years service in 
the grade in the Port after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


Not applicable 


Two years 


Nii, 


Ago : relaxablo upto 

45 years 
Qualification : Yes 


By trantfer , falling which 
by direct recruitment. 


Transfer : 
Port employoes in possession 

of qualillcation prescribed 
for direct recruits as in 
in column (7 ) 


Iwo years 


Nil. 


Ago : No 
Qualification : Yes . 


By promotion failing Selection 

which by directrecruit 
ment. 


Promotion : 
Assistant Mechanic with five 

years experience in the Port 
aſter appointment thcreto 
on a regular basis . Should 
pass the grade test prescri 
bed and conducted by the 
Port. 
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88 , Fitter 


Class III 


Between 18 and 30 

years . 


No. of posts a id scale of pay 

are as indicated in the Sche 
dule of Employees appro 
ved by the Board under 
Section 23 of Major Port 
Trusts Act, 1963 . 


Essential : 

(1) 8th Standard Pass . 
(ii) Passed ITI course in Fitter Trade 

with six years experience in the 

profession . 
( iii) Should pass the Trade Test cop 

ducted by the Port. 


Desirable : 
Possession of National Apprentico 

ship certificate issued under the 
Apprcaticeship Training Scheme 
by the Regional Director, Apprep 
ticeship Training Scheme. 


89 . Turner 


Class - III 


Between 18 and 30 

years. 


No. of posts and scale of pay 

are as indicated in the Sche 
dule of Employecs appro 
ved by the Board under 
section 23 of the Major Port 
Trust Act, 1963. 


Esscotial: 

(1) 8th Standard pass. 
(ii) ITI Certificate in the trade of 

Turner with three years ex 
perience in the profession failing 
which seven years experience 
as a Turger in a reputablo 
Organisation . 


(iii) Should pass the Trade Test con 

ducted by the Port. 


Desirable : 


Possession of National Apprentico 
ship Certifloate issued under the 

Apprenticeship Training Scheme 
by Regional Director Apprentice 
ship Training Scheme. 


TO 


10 


11 


12 


13 


Selection 


Two years. 


Nil 


Age : No 
Qualifications : Yes 


By Promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Prointoion : 
Klulasi (Mech ) with six years 

of service in the grade in the 
the Port after appointment 
thereto on a regular basis. 


Selection 


Two years 


Nil 


Age : No 
Qualification : Yos. 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment. 


Proinotion : 
Assistant Turner with fivo 
yonrs service in the grado 
in the port after appoint 
ment thereto on a rcgular 
basis . 
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94 . Blacksmith 


Class - III 


No. of posts & scale of pay 

are as indicated in the sche 
dule of employecs appro 
ved by th : Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. 


Between 18 and 30 Essential : 
years, 

(i) 8th Standard Pass, 
( ii ) ITI Certificate in Blacksmith 

trade with six year s expericnce 
in the profession failing which 
ten year s experience as a Black 

smith in a reputable organisation . 
( iii ) Should pass the trado test con 

ducted by the port. 


Desirable : 
Possession of National Apprentice 

ship certificate issued under appren 
ticeship Train !ng Scheme by the 
Regional Director, Apprenticeship 
Training Schemc. 


96 . Weldor. 


Class - III 


Between 18 and 30 

years. 


No , of posts and scale of pay 

are as indicated in thic Schc 
dulc of Employees appro 
ved by the Board under 
Section 23 of the Major 
Port Trusts Act , 1963. 


Essential : 

(i) 8th Standard pass . 
( ii ) ITI certificate in the trade with 

six year s experience in the pro 
ſession failing which ten years 
experience as a Welder in a 
reputable organisation. 


( iii) Should pass the trade test con 

ducted by the Deparımcnt. 


Desirable : 
Possession of National Apprentice 

ship Certificate issued under the 
Apprenticeship Training Schemo 
by the Regional Dicctor Appren 
ticeship Training Schemc. 


10 


11 


12 


13 


+ 4u 


Selection 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotio :1 failing Which 
by direct recrulimçnt. 


Nil 


Promotion : 

Two yeaas 
Assistant Blackstnith 
With Five Years 
service in the grade 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


Age : No. 
Qualification : Yes. 


Two years. 


Nil 


By promotion failng Sclcction 
which by direct recruit 
ment, 


Promotion : 
Assistant Welder with five 
years experience in the 
grade in the Port after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


! 


-- - - 


- - - 


- - 


- W 


Y 


- - - TI 
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- 


- 


- 
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102 Electrician 
Grade II 


Class III 


Between 18 and 30 

years 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the 
Schedule of Employees ap 
proved by the Board under 
Sec. 23 of Major Port Trusts 
Act, 1963 . 


Essential : 

(i) 8th Standard pass. 
( ii ) ITI Certificate with four years 

cxperience in the line with Certi 

ficate of Competency . 
(iii ) Should pass the Trade test con 

ducted by the Port. 
Desirable : 
Possession of National Apprentice 
ship Certificate issued under tho 
Apprenticeship training scheme by the 
Regional Director, Apprenticeship 
Training Scheme. 


103 Lineman 


Class III 


Between 18 and 

30 years 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the Schedule 
of Employees approved by tho 
Board under Section 23 of tho 
Major Port Trusts Act, 1963 . 


Essantial : 

(1) 8th Standard pass 
(11) ITI certificte in the trade of Lino 
man (or) wireman with atleast one 
year s experience in the line with 
valid licence to work in H . T , lincs. 


( iii) Should pass the trade Test con 

ducted by the Port. 
Desirablc : 
Possession ofNational Apprenticeship 
Certificate issued under Apprentice 
ship Training Scheme by the Regional 
Director, Apprenticeship Training 
Scheme. 
Not applicablo 


Class III 


Not applicable 


105 Maistry 
(Electrical & 
Mochanical) 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the Sche 
dule of Employees approved 
by the Board under Section 
23 of the Major Port Trusts 
Act, 1963. 


URE 


8 


9 


10 


12 


13 


Age : No. 
Qualification : Yos 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


Selection 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Khalasi (Electrical) having 
five years of service in the grade 
in the Port after appointment 
thereto on a regular basis. 


Selection 


Age No 
Qualification : Yes 


Two years 


Nil 


By promotion failing 
which by direct recru 
itment. 


Promotion : 
Khalasi ( Electrical) 
with five years scr 
vice in the grade 

in the port after ap 
pointocht thereto 
on a rogular basis . 


Not applicable 


By promotion 


Non -soloction 


Two years 


Nil 


Promotion : 
ToolRoom Keeper with threo 
years service in the grade 
in the port after appoint 
ment thereto on a regular 
basis . 


jetit II. 


3 (1) ] 
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= 


= 
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1 


2 
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108 Assistant Store 
Ксеруг 


Between 18 and 

25 years . 


No. of posts and scale of pay Class II 
arc as indicated in the Schedule 
of Employces approved by the 
Board under Sec . 23 of the 
Major Port Trust Art 1063 


117 Sub Officer 


Between 23 and 

30 years, 


No , of post and scal , of phy Class III 
are as indicat dinthe Schedulo 
af Employces approved by the 
Board under Sectioa 23 of tho 
Major Port Trusts Act , 1963. 


Essential : 

A degree of a recognised University 
or its equivalent with at lcast 50 % 
marks , 
Desirable : (i) Possession of National 
Apprenticeship Certificate issued under 
Apprenticeship Scheme by the Regional 
Director, Apprenticeship Training 
Scheme. 

( ii) Experience in handling Stores , 
( iil) Knowledge of Accountancy, book 

keeping and Type writing. 
Ess - ntial : 
(i) Slould have passid Matriculation 

oriis equivalent. 
(ii) Should have undergone success 

fully the Sub -Officers Course at 
National Fire Scryice College 

Nagpur. 
(iii) Should have sorved not less than 

thrce years in any recognised Fire 

Station ji a Superylsory capacity . 
( iv ) Physical Standard : Height : 168 

cms, weight : 50 kg: Chest : 

Nor , 81 cms. Exp . 86 cms. 
( v ) Vision : Normal in both eyes . Col 

our vision is essent) al an wearing 
of glasses is not permissible except 
to employees over the age of 40 
years . 


10 


11 


12 


13 


Non -selection 


Two years 


NI 


Age : No. 
Qualification : as shown 
in col, il 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Two years 


Nil. 


Age : No . 
Qualification : Yos 


By promotion fiiling Selection 
which by direct recruit 
mciit , 


Promotion : 
Tool Room keepers who have 

passed the S . S . L . C . exami 
nation with 5 years service in 
the grade in the Port after 
appointment thereto on a 
regular basis, 
Promotion : 

Leading Fireman with five 
years service in the grade in 
the part, after appointment 
thereto on a regular basis . 
Selection should be mad . by 
departmental/ Trad : Test. 
In casc suitable candidates 
are not available , candl 
dates who are otherwis , qua 
lified but havenot undergone 
Sub Oficerscours : at National 
Fire Service College can bu 
appointed but their appoint 
men s shall be sublcct to suc 
cessful completion of training 
at National Fire Service 
Colleg . , Nagpur during the 
period of probation . 
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138 Supervisor 


Class III 


Belweon 21 years 
and 25 years. 


No. of posts and scale of pay 
are asin : licatçd in the schodule 
ofEmployecs approved by the 
Bourd vide séc. 23 of Major 
Port Trust Act . 1963. 


Essential : 
A first or second class degree of a 
rccognis : d Unlversity with at least 
50 % marks. 


143 Peon 


Class IV 


Between 18 and 
21 years. 


No . of posts and scalo of pay 
are 19 indicated in tho Schedule 
of Employees approved by the 
Board under Section 23 of 
Maior Port Trusts Act, 1963. 


Essential : 
(i) 8th standard pass with know 

ledge of English and Tamil. 
(ii) Ablo bodied 
( ill ) Koowledge of cycling . 


156 Conductor 


Class Iy 


Between 18 and 

30 years 


No. of posts and scale of pay 
arc as indicated in th : Schedule 
of Employees approved by the 
Bourd under Sec . 23 of the 
Major Port Trusts Act, 1963. 


Esrential : 
( i) S . S . L . C . 
( II ) Should possess-conductor certi 

ficate issued by the competent 

authority . 
( iii ) Should pass the trade test 

coducted by the Port. 


161 Lascar 


Class IV 


Betwcen 18 and 
35 years 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the schedule 
of Employces approved by the 
Board under scc, 23 of tho 
Major Port Trusts Act, 1963. 


Esscntial : 
(i) Must posses good physique and 

experience as boatman / seanian 
and should know Swimming in 
dcep sea water . 


( li ) should have passed Sid . V 


9 


10 


11 


12 


13 


Selection 


75 % by promotion and 
25 % by direct recruitment. 


Two years 


Age ; No. 
Quallfication : No. 


NII 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion : 
Out Door Clerks with five 
years service in the grade in 
the Port after appointment 

thereto 074 regular basis. 
Transfer from the grade of Saar 

walas agd Watchmen and 
Other Class IV employscs 
equivalent grade with five 
years of service and in posse 
ssion of elementary literacy. 


Two ycars 


75 % direct recruitment 
25 % by tranfier, failing 
which by direct recrult. 

ment. 


NII 


Two years 


Nil 


Age : No, 
Qualification : Yes 


By prom ) :191 failing which Selection 
by direct recruitmcat. 


Promotion " : 

Khalasi (Mechanical) with 
five years servicein the grade 
in the Port after appointment 
thereto on a regular basis. 


Not applicablo 


By direct recrultment 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


NII 


(ATT II 


(1 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii) The following citries shall be added as serial Nos. 
ta , 1(b ), 1(3), 1( 1), 1(:), 1(f), 2 (1), 2(b , 2(0 ), 7411 ), 10 (1 ), 29(a , 32(1 ), 36 (a ), 39 (1 ), 40 (a ), 43(0), 71(a ), 103/01, 124(2 ), 124(6 ) 

126 (* ), 125 (6 ,1, 141( 1 \, 166 (a ), 167, 168 , 169, 170 und 171 in the schedulc : 


1 


2 


- - -- - 


- 


Class I 


Between 21 and 35 
years 


1(a ) Public Relations No . of posts and scale of pay 
Officer 

are as indicated in the Schc 
dule of Employees approved 
by the Board under Sec . 23 
of the Major Port Trust Act, 
1963. 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Univer 

sity with atleast 50 % marks. 
( 11 ) Diploma in Public Relations/ 

Journalism from recognised 
University / Institutions, 


Desirable : 
(1) Degrco or Diploma in Business 

Administration , 
(ii) Experience in Public Relations 

work . 
(iii ) Knowledge of Typewriting with 

a minimum speed of 30 words 

per minuto . 
Not applicable 


Class I 


Not applicablo 


106 ) Privato 

Secretary to 
Chairmo 


No. of posts and scale of 
pay are as indicated in the 
sche Jule of Employec3 ap 
proved by the Board under 
Section 23 of the Major Port 
Trusts Act, 1963, 


9 


10 


11 


12 


13 


1 


Selection 


Two years 


Nil 


Age - No 
Qualification - No 


Transfer failing which 
by direct recruitment, 


Trapsfer : 
Suitable Oficers of the port 

holding pogts in the equiva 
lent grade or suitable offi 
cers in next lower grade 
with minimum service of 
5 years on regular basis in 
that grado. 


Not applicable 


Selection 


Two years 


Nil 


By promotion falling 
which by transfer 


Promotion : 
Senior Stenographer with six 

years of Regular service in 
the grade in the Port failing 
which Superintendents with 
five years of service in the 
grado in tho Port. 


Transfer : 
From the grades of Assistant 

Secretary/Public Relations 
Officer /Assistant Secretary 
(Industrial Relations ) 
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Class I 


1 (c ) Industrial 

Rclations 
Oficer 


Between 21 and 35 
years. 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the Sche 
dule of Employecs approved 
by the Board under Sec. 23 
of the Major Port Trusts 
Act, 1963, 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University 
(ii) Degreo or Diploma in Social 

Work or Industrial Relation 
of a recognised University or 

Institution . 
(iii ) About five years experience and 

dcaling with Personnel and La 

bour matters 
( iv) Must possess adequate Knowled 

ge of Tamil. 
Desirable : 
A Degrec in Law . 


Class I 


Between 21 and 35 
years 


1 (d ) Estate Manager No. of posts and scale of pay 

are as indicated in the sche 
dulc of employees approved 
by the Board under Sec , 23 
of the major Port Trust Act, 
1963. 


Class II 


1 (e ) Hindi Officer- 

cuin - Translator 


Between 21 & 
35 years 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the sche 
dule of Employees approved 
by the Board under Sec. 23 
of the Major Port Trusts 
Act, 1963. 


Essential : 
(i) Degree or Diploma in Civil 

Engineering of a recognised 

Institution . 
( ii ) Three ycars experience in manag 

gement, disposal, Icasing of 
lands and estate land acquisition 

etc . 
Desirable : 
Degrce in Law . 
1. Master s Degree of a recognised 

University in Hindi with English 
as a subject at the Degree level 

Or 
Master s Degree of a recognised 
University in English with Hindi 
As a subjcct at the Degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised 
University in any subject other 
than Hindi/English with Hindi and 
English as subjects at the Degree 

level. 
Desirablo : 
Adequate knowledge of Tamil. 

— — — - . . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two Years 


Age - No 
Qualification - - Ycs 


By transfer , failing 
by direct recruitment. 


Nil 


Not applicable 


Two years 


Nii 


Age- -No 
Quallfication - Yes 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : 
Officers holding analogous 

posts or posts in the next 
lower grade with atleast 
three years experience 

In the next lower grade. 
Transfer : 
Officers of the Port holding 

posts in the equivalent gra 
de or holding a post in the 
lower grado with atleast 
five years of regular service 

in the grado. 
Transfer on deputation / 
Transfer : 
Persons holding analogous 
post in Central/ State Go 
vernmont or autonomous 
Bodies . 


Not applicablo 


Two years 


NII 


Age - No 

By direct recruitment 
Qualification - relaxable falling which by transfer 
upto Degree level on deputation / transfer 


- 
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Class III 


1(f) Hindi Steno 

grapher - cum 
Tyist 


Betwcen 18 and 25 
years 


No. of posts and scale of pay 
arc as indicated in tho scho 
dule of employees Approved 
by the Board under Scc . 23 
of the Major Port Trust Act, 
1963. 


Essential : 
(i) Atleast Matriculation or its 

equivalent, 
( 11 ) Should have passed Hindi type 

writing Higher Examination . 
(iii ) Should have passed Flindi Ste 

nography lower Examination . 


Desirablo : 
(i) A degree of a recognised Univer 

sity with Hindi as one of the sub 
jects of study of its equivalent. 

(ii) Pass in Hindi Stenography 
higher grade examination . 


Class I 


Not applicablc 


Not applicable 


2 (a ) Resident-cum - 

Senior Medical 
Officer 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the Schc 
dulc of Employees approved 
by the Board under Sec. 23 
of the Major Port Trust Act 
1963 


Class -1 


Not applicable 


Not applicable 


2 (b ) Senior Medical No. of posts and scale of pay 
Officer 

arc as indicated in thc Sche 
duled of employees approved 
by the Board under Sec . 23 
of the Major Port Trust Act 
1963 . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


Qualification - Yes 
Age - No 


Not applicable 


Two years 


Nil 


Direct recruitment fail- 
ing which by transfer or 
transfer on deputation 


Transfer or transfer on 
deputation : 
Persons holding analogous 

posts in Central/State 
Government organisation 
or autonomous bodies. 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Medical Officer with five 

year s service in the grade 
in the Port after appoint 
ment thereto on a regular 
basis. 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


Two years 


Nil 


Promotion 
Medical Officers with five 

years service in the grado 
after appointment thereto 
on regular basis. 
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Class- I 


2 ( ) Deputy Chief 

Accounts 
Officer 


Between 25 and 40 
ycars 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the sche 
dule of employees approved 
by the board under Sec . 23 
of the Major Port Trusts Act, 
1963. 


Qualifications : 
Must possess a Degree from recog 

nised University and should havo 
passed S . A . S . examination 

OR 
Must be a meinber of the Instituto 
of Chartered Accountants of India 
or member of the Institute of Costs 

and Works Accounts of India , 
Experience : 

Must have post qualification ex 
perience in a Government or Semi 
Governincnt organisation of a 
large and reputed private organi 
sation in a responsiblo position in 
the Accounts or Finance Branch 
for a period of not less than five 
years . 


Class- I 


7 (a ) Superintending 

Engineer 
(Mech .) 


Between 30 and 45 
years . 


No. of posts and scale of pay 
aro as indicated in the sche 
dulo of employees approved 
by the Board under Section 
23 of the Major Port Trusts 
Act, 1963. 


Essential : 
1. A deg ac in Mechanical Engineer 

ing. 
2 . Ten years experienco in a supervl 

sory capacity in * Mechanical 
establishment. Perference will 
be given to those with experience 

in cargo handling . 
Desirablc : 

Master s Degree in Mechanical 
Engineering, M , Tech , or M .Sc . 
(Engineering ) in Mechanical 
subjects. 


SALAM 


10 


11 


12 


13 


LE + 


Selection 


Two years 


Nil 


Age : No 
Qualification : Yes 
but degreo qualification 
may be relaxed upto 
S . S . L . C . or equivalent 
for promotces. 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation, and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Accounts Officers and Cost 

Accounts Oficers with Ave 
years service in the grado 
in the Port after appoint 
mcnt thereto on a regular 
basta . 
Transfer on deputation : 
Persons working in similar 

or equivalent posts in Major 
Port Trusts with five years 

regular service in that grade 
(Period of deputation ordi 

narlly not exceeding thrco 

years). 
Promotion : 
Executive Engineer (Mech .) 

with five years of regular 
service in the grade in the 
port. 
Transfer on deputation : 
Oficers holding analogous 

posts or with five years ser 
vico in th > post in the next 
lower grade undet Major 
Port Trusts . 


Selection 


Two years 


NII 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitment. 


( 477II - 03 (i) ] 


भारत का राजपव : असाधारण 


49 


- 


- - - 


- 


6 


- 


- 


- 


- 
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10 (a ) Assistant 

Architect 


Between 21 and 30 
years 


No . of posts and scale of payClass - Il 
are as indicated in the sche 
dule of employees approved 
by the Board under Section 
23 of Major Port Trusts Act, 
1963 , 


Clas -Il 


29 ( 1 ) Marine 

Assistant 


Beweten 18 and 
35 years 


No . of posts and scale of pay 
are as indicated in the scho 
dule of employees approved 
by the Board under 
Soction 23 of theMajor Pori 
Trusts Act, 1963 


Essential : 
1. Degree in Architecture or its 

equivalent of a recognised Uni 
versity or Diploma in Architecture 
or its cquivalent with at least 5 
years experience as an Architec 
tural Draftsman in a Government 
organisation , Public Sector Un 
dertakings, Autonomous Body or 

other reputable organisation , 
2 . Conversant with the preparation 

of Master Plans of Estates and 
Architectural drawings and sketch 

designs of Major Buildings, etc. 
1. Should have passed the Matricu 

lation examination or ils equi 

valent . 
2 . (i) Certificate of Competency ag 

Master of a Home Trade 
ship granted by Ministry of 
Shipping and Transport 

(OR ) 
(u ) Cortificate of Competency as 

Socond Mate of Foreign go 
ing ship wit ! 3 yeurs cyperi 
ence , 

(OR ) 
( iii) Certificate of competency as 

Mato of a Home Trade Ship 
granted by Ministry of Shun 
ping & Transport with 3 yeary 
experience, 

(OR ) 
(lv) First class Master Certificate 

issued under Harbour Craft 
Rules with 3 years experience 
as First Class Master . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


* 


13 


Selection 


Two years 


Nil 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Head Draftsman (Architect) 

with three years regular 
service in the grade in the 
Port, failing which Head 
Diaftsman ( Civil) with 5 
Years service in the grade 
of Draftsman Grado I (Ci 
vil) and Head Draftsman 
( Civil) put together and 
Draftsman Grade 1 (Civil ) 
with 5 years regular service 

in the grade in the port. 
Promotion : 
Marino Foreman with five 
years of service in the grade 
in the Port after appoint 
mont thereto on a roguler 
basis. 


Selection 


Гwo years 


NU 


Age : No 
Qualification : Yes 


Nil 


By promotion failing 
which by Direct 
Recruitinent 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Class -1 


35 years & bolow 


32( a ) Statistical and 

Research 
Officer 


No . of Posts and scale of pay 
as indicated in the schedulo 
of omployees approved by 
tho Board under Section 23 
of the Major Port Trusts 
Act, 1963 


Easontlal : 
1. Master s Degree in Statistica , Ma. 

thematics or Economics or Co 
mmerce (with statistica ) of a recog 

nised University or equivalent. 
2. Five years experionce of statistical 

work involving colloction compila . 
tion and interpretation of statisti 
cal data . 

Not applicablo 


Clasf - IT 


Not applicable 


36 (a) Stationery No. of posts and scale of 

Attonder -cum - pay are as indicated in the 
Duplicator schedule of employees app 
Operator roved by the Board under 

doction 23 of the Major Port 
Trusts Act , 1963 


39( a ) Senior Nurso 


Class- III 


Not applicable 


Not applicable 


No. of posts and scale of pay 
are as lodicated in the Sche 
dule of employecs approved 
by the Board under Section 
23 of tho Major Port Trusts 
Act, 1963 


- 


- 


- 


- 


T 


8 


10 


11 


12 


13 


Selection 


NII 


Ago : No 
Qualification : Ya 
tolaxablo upto graduate 
level 


By promotion failing 
which by transfor or 
transfer on deputation 
and failing both by 
direct rocruitment, 


Promotion ; 

Two yean 
Superintendont (Statistics) 
in possession of a degree of 
a recognisod University with 
statistics or mathematics 
as a subjoct ) with fivo yours 
service in the grade on a 
regular basis . 
Transfer/ Transfer on 
deputation : 
Transfor from posts in oqul 
valent xado or officers 
with 5 yoars regular service 
in tho next level grado in 
tho Port Trust or in other 
Port Trusts. 


Not applicable 


By promotion 


Noo -Soloction 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Gostetner Operators (Rs. 585 

840 ) with three years servi 
co in the grade in the Port 
aftor appointment thereto 

on a regular basis . 
Promotion : 
Nurse with fivo years regular 

sorvice in the grado In the 
port. 


Not applicable 


By promotion 


Solection 


Two years 


Nil 


Cartell -47 3 (i) ] 


भारत का राजपत : मसाधारण 


51 
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Class - III 


40 (a ) Senior 

Pharmacist 


Not applicablo 


Not applicable 


No. of posts and scale of pay 
are as indicated in the Sche 
dule of employees approved 
by the Board under Section 
23 of the Major Port Trusts 
Act, 1963. 


Class- ILI 


Between 18 and 
30 years 


43(a ) Radiographer 

cum - Dark 
Room 
Attendant 


No. of posts and scale of pay 

arc as indicatod in the scho 
dule of employees and app 
roved by the Board under 
Section 23 of the Major Port 
Trusts Act 1963 . 


Essential : 

(1) Pass in S .S .L . C . 
(U ) Should possess certiicato or 

Radiolozy and Dark Room 
Assistant or its equivalent issuod 
by the Governmont rocognisod 

Institute, 
( ili ) Must have two yoars of oxperl 

enco la tho loo in tho Govern 
mant or rocogaisod hospital . 


71 (a ) Horticultural 

Assistant 


Between 20 and 30 

years 


No. of posts and scale of pay Clagg -III 

are as indicated in the sche 
dule of employees and app 
roved by the Board under 
Section 23 of the Major Port 
Trusts Act 1963. 


Bosential : 

(i) Matriculation or its oquivalent 
( II) Certificato course in Horticul 

ture . 
( III) About 3 years experlon.co in 

maintenanco of Gardens, Parks 


otc . 


Desirable : 
B .Sc. (Horticulture). 


103(a) Cablo Jointer 


Botwsen 18 and 30 

Years 


No . of posts and scale of pay Class -III 

are as indicated in the Sche 
dule of employoos and app 
roved by the Board under 
Soction 23 of the Major Port 
Trusts Act , 1963. 


Eygential : 
1 . Possession of ITI Certificato in 

Craftsmanship in wiring comp 

toncy . 
2. Possession of competency corti 

ficato for wiroman with 2 yours 
cablo joloing experience in HT/LT 

linas , 
3 . Should pass the trade tout conduct 

od by the Port . 


u 


EU 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


By promotion 


Selection 


Two years 


Nil 


Promotion : 
Pharmacist with flvo years 

rogular service in the prado 
in tho port. 


Not applicable 


By diroct rocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


NII 


Selection 


Two years 


years 


Nil. 


A80 : No 
Quallfication : Yos 


By promotion failing 
which by direct recruit 
mont. 


Promotion : 
Garden Supervisor with Ave 
yours sarvice in the grado 
In tho Port aftor appoint 
mont theroto on a rogular 
basta . 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicablo 


Two years 


NIL 
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TV 


124(a ) Tug Mastor 

Grade I ( B ) 


Between 18 and 30 

years. 


No. of posts and scale of pay Class- III 

are as indicated in the Sche 
dule of employecs and app 
roved by the Board under 
Section 23 of the Major Port 
Trusts Act, 1963. 


124 (b ) Tug Mister 

Grade I ( A ) 


Class -III 


Between 18 and 30 
yeary 


No. of posts and scale of pay 

are as indicated in the Schol 
dule of Employees approved 
by the Board under Section 
23 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 


Essential ; 

(i) Matriculation or its equivalent 
(li) Possession of Mastor s certi 

ficate under Inland Steam Vessels 
Act, 1917 (1 of 1917) or its cqui 

valent . 
(iii) Three years experienco . 
Essential : 
(i) Matriculation or its cquivalent 
( ii) Possession ofMaster s Certificate 

under Inland Stoam Vessels 
Act , 1917 (1 of 1917) or its equi. 

valent. 
( iii) Thrço years Experience . 
Essential : 
(i) Should have passed Matricula 

tion or its oquivalent 
( ii ) Should be in possession of I 

Class or ll Class [ Engineering 
Certificate of a sca -going Motor 
ship , issued undor Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 
1958) 


Clasa- III 


30 


126 (a ) Driver 

Grade I(A ) 


Between 18 
ycars 


No . of posts and scale of pay 
are as indicated in the Sche 
dule of Employees approved 
by the Board under Section 
23 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 


Or 


Should be in possession of Har 
bour Craft Engincers Certificato 
or should bo in possession of 
a Motor Enginoer Certificate 
issued under Inland Vessels Act, 
1917 ( 1 of 1917) 


Or 


should be in possession of I 
class Driver Certificate issued 

under Harbour Craft Rules. 
(iii, $ Yoars ervice out of which 

porlod , 3 years must be in 
liandling vessels of 565 bhp 

( installed power ) and above . 
- -- -- 


- - 


- - - - 


- - - -- - 


- - 


-- --- 


- 


- 


- - 


- - --- - 


- - - - - 


- - ---- 


---- . .... 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


10 


- 


- 


- - 


- - 


13 - 


Solection 


Two years 


NII. 


And : No 
Qualification : Yes 
(Non -Matric eligible ) 


By promotion falling 

which by diroct recruie 
ment. 


Selection 


Age : No 
Qualification : Yes 
(Non -Matric cligible ) 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 
Tug Master Grado II with 

thrce years service in the 
grado in the Port after app 
ointment thereto on a re 

gular basis. 
Promotion : 
Tug Master Grade I ( B ) with 

3 years gcrvico in the grade 
in the Port after appoint 
ment thereto on a regular 

basis. 
Promotion : 
Driver Grade I (B ) with three 

yoars, service in the grade in 
the port. 


two years 


Nil . 


Selection 


Iwo years 


Nil, 


ABC : No 
Qualification : Yos 
(Non Matric oligiblo ) 


By promotion falling 

which by direct recruit 
ment. 


ur 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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AN 


- 


- - 


- 


- -- - 


126 (b ) Driver 

Giuld I( B ) 


Class- Iji 


Bulween 18 & 30 
years, 


No . of posts and sale ofpay 
tul, indicated in the Sche 
dulu of Employuus appruv 

d by the Board under Sec 
llun 23 of the Majoc Port 
Trusts 2 - 1, 1963. 


Esscntial : 
(1) Should have passed Matricula 

tion or it s quivalent, 
( ii) Should be in possession of 

Class or II Class Lngiau r Cer 
tificate of a Sca - going Motor 
Ship , issued under Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) 


or 


Should be in possession of Har 
bour Craft Engincering Certi 
licate 


or 


Should be in possession of a 
Motor Engineer Certificate 
issued under Taland Vessels 
Act, 1917 (1 of 1917 ) 


Slould be in possession of 1 
Class Driver Certificate issued 

under Harbour Craft Rules . 
(ili ) 5 years service out of which 

period , 3 years must be in handl 
ing vessels of 565 bhp ( installed 
power ) and above . 


1H4 (a ) Hospital 

Attendant 


kofween 18 and 30 

years 


No. ol poris ad scale of pay Class- 1 V 

are as indicated in the Sche 
dule of Employees approved 
by the Board under Section 
23 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 


Essential : 

(i) Middle pass 
(ii) One year experience in a Govera 

Inent or a recognised hospital. 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


G 


- 4V 


TI 


10 


11 


12 


13 


Sulection 


Nil . 


Age : No 
Qualification : Yes 
(Non Matric chgible ) 


By promotion failing 

which by direct recruit 
Mlynt 


Promotion : 

Two years 
Driver Grade I with three 

years service in the grade in 
thu Port Trust after appo 
intment thereto on a regular 
basis . 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Two Year s 


Nil . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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5 


6 


Clas -TV 


166 (a ) Khalasi 

(Traflic ) 


Between 18 and 30 

years 


No . of Posts and scale of pay 

are as indicated in the Scho 
dule of employees approved 
by tho Board under Sectivo 
23 of the Major Port Trusts 
Act , 1963. 


Essential ; 
(i) Fifth Standard Pas 
(ti) Good Physique . 


167 


Plater 


Class-III 


Between 18 and 30 

years 


No. of posts and scale of pay 

are as indicated in the 
schedule of Employees 
approvod by the Board 
under Section 23, of the 
Major Port Trusts Act 
1963 , 


Essential : 

(i) VIII Standasıl Pass . 
( ii) Exporience as Blacksmith in 
plating works In a Marine work 
shon for 5 years 


10 years oxperincc in blacksmi 
thing in a Marinc workshop . 


ог 


ITI Trade Certilicate in blach 
smith with 6 years of experience 
in plating work 


Dosirable : 


Experienco in Hull Plato renewal work 
of Flatlog Crafts . 


Class IV 


168 Khaluyi 

(Drydock ) 


Dotwoeji 18 and 35 

years 


No. of posts and scalo of 

pay are as indicated in the 
schedule of Employees 
approved by tho Board 
undor Soction 23 of the 
Majnr Port Trust Act, 1963 


Literate with food physique. 

vesirable : 
Ono your exporience in Marine Work 
shop / drydock . Especially towards 
repairs /drydocking of Tugs / Laud 
ches/Harbour Crafts. 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Not applicable 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Nil . 


Non - selection 


Two years 


Nil 


Age - - No 
Qualification : Yes 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment 


Promotion : 
Assistant Blacksmith with 5 

years service in the grado 
in the port after appoipt 
mopt thereto on a regular 
basis. (Hull work experi 
ence is essential). 


Not Applicable 


Þirect recrultment 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Nil 


[ MT ]I- T3( )] 
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2 


169 Deputy Traffic 

Manager 


Not exceeding 
35 years 


No of posts and scale of pay Class- I 

arc as indicated in the 
Schedule of Employees 
approved by the Board 
under Section 23 of the 
Major Port Trust Act , 
1963 


Essential : 
(1) A first or Second Class Post 

Graduate Degree with at least 
50 % marks from a recognised 

university 
( II ) At least five years of experlence 

at supervisory level dealing with 
traffic matters in Government, 
Public Sector , Port or Autono 
mous bodies 


Class -I 


170 Assistant Traffic 

Manager 


Not exceeding 

30 years 


No of posts aand scale of 

pay are as indicated in 
the Schodule of Emp 
loyoos approved by the 
Board under Sec . 23 of 
the Major Port Trust 
Act, 1963 


Essential : 
A first or sccond class Post Graduato 

Degree from recoguised University 

with at least 50 % marks 
Desirablo : 
(1) A degree in Law 
(it) Experience in general Port 

working 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - 


8 


111 


- - 


12 


13 


Selection 


Ago : No 
Qualification : No 


By promodon falling 

which by transfer/or 
transfer on deputation 
and failing both by 
direct recruitmont 


Promotion : 
Assistant Traffic Manager 

with 5 years service in the 
grade aſter appointment 

thereto on a regular basis. 
Transfer/or Transfer on De 

putation : 


(i) Officers bolding analo 

gous posts in the Traffic 
Department of any 

Indian Major Port 
( ii) Officers working as an 

executive in Traffic Dc 
partment in any major 
Port Trust in a class - I 
post with 5 years service 
in the post or in a class -II 
post with 7 years service 
in the post. 


Solection 


Two years 


Ni 


Age : No 
Qualification : No 


50 % of post by promotion 

failing which by discet 
recruitment and 50 % by 
direct recruitment. The 
first two vacancies in 
the grade will be filled 
up by promotion failing 
by direct recruitment 
and the next two va 
cancies will be filled 
up by the direct recruit 
ment and so on . 


Promotion : 
Wharf Superintendents in the 

port with three years of 
regular service in the grado 
failing which with a total 
regular service of ten years 
in the grades of wharf 
superintendent and traffic 
superivosor put together , 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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171 Superintendent 

(Statistics) 


Between 18 and 25 

years 


No. of posts and scale of pay Class -Ili 

are as indicated in the 
schedulo of employees and 
approved by the Board 
under section 23 of the 
Major Port Trust Act, 1963 


Essential : 
1 . At least first or second class with 
50 % marks. Degree in Mathema 

tics, Economics, Science or 
Commerce with Statistics as one 

of the subject . 
2 . Experience for a period of three 

ycars in the compilation analysis 
and presentation of statistics , 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- -- 


8 


10 


11 


12 


13 


Selection 


Two years 


Nil 


Ago : No 
Qualification : No 


By transfer or transfer on 
deputation and falling 
both by direct recruit 
ment. 


Transfer / Transfer on deputa - 
tion : 
Head clerks of persons in 
analogous posts with 5 
years service in the grade 
in the port after appoint 
ment thereto on a regular 
basis which includes three 
years experience in the 
compilation analysis and 
presentation of Port Statis 
tistics in any Major Port 
in India , or 


Graduates working as Sta 
tistical Assistant in any 
Indian Major Port in the 
lower grade with 7 years 
experience in the Statistics 
Deptt. of any Indian Major 
Port (Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing three years). 


- - 


- 


I 


- - 


- 


L 


IV- 1 VLTL 


1 - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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